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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  
 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1.1. Цели и задачи Программы 

Адаптированная образовательная программа основного общего образова-
ния МАОУ «СОШ №49» для обучающихся с ТНР, вариант 5.1. (далее - Про-
грамма) разработана в соответствии с ФГОС ООО и с учетом Федеральной 
адаптированной образовательной программы основного общего образования 
(далее – ФАОП ООО), учитывает изменения, вступающие в силу с 01.09.2026 г. 

Адаптированная образовательная программа основного общего образова-
ния для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) является основным 
документом, определяющим содержание общего образования, а также регла-
ментирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной 
и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотноше-
ния обязательной части программы и части, формируемой участниками образо-
вательных отношений. 

АОП ООО для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи представля-
ет собой образовательную программу, адаптированную для обучения, воспита-
ния и социализации обучающихся с тяжелыми нарушениями речи с учетом их 
особых образовательных потребностей, в т.ч. обеспечивающая коррекцию на-
рушений развития, освоивших основные, в т.ч. адаптированные, общеобразова-
тельные программы начального общего образования, включая варианты 5.1 и 
5.2 АООП НОО. 

Вариант 5.1 предполагает, что обучающийся с ТНР получает образование 
полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения 
обучения образованию сверстников с нормальным речевым развитием, нахо-
дясь в их среде и в те же сроки обучения. Срок освоения АООП ООО составля-
ет 5 лет. 

Целями реализации АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) 
являются: 

- организация учебного процесса для обучающихся с ТНР с учетом целей, 
содержания и планируемых результатов основного общего образования, отра-
женных в ФГОС ООО; 

- создание условий для становления и формирования личности обучаю-
щегося; организация деятельности педагогических работников образовательной 
организации по созданию индивидуальных программ и учебных планов для 
обучающихся с ТНР. 

Достижение поставленных целей реализации АОП ООО для обучаю-
щихся с ТНР (вариант 5.1) предусматривает решение следующих основных 
задач: 

- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического 
вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэт-
нического общения, овладение основами наук, государственным языком Рос-
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сийской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 
склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся це-
левых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых лич-
ностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 
возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития 
и состояния здоровья; 

- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего об-
разования; 

- достижение планируемых результатов освоения ФАОП ООО обучаю-
щихся с ТНР; 

- обеспечение доступности получения качественного основного общего 
образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. проявивших 
выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, ор-
ганизацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 
- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педа-

гогических работников в проектировании и развитии социальной среды образо-
вательной организации; 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования соци-
альной среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта ре-
ального управления и действия; 

- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 
профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психо-
логов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, ор-
ганизациями профессионального образования, центрами профессиональной ра-
боты; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психоло-
гического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

Цели и задачи реализации АОП ООО дополняются и расширяются в 
связи с необходимостью организации коррекционной работы и индивидуа-
лизации подходов на предметных уроках по преодолению недостатков уст-
ной и письменной речи: 

- расширение номенклатуры речеязыковых средств и формирование уме-
ния их активного использования в процессе учебной деятельности и социаль-
ной коммуникации; 

- совершенствование речемыслительной деятельности, коммуникативных 
умений и навыков, обеспечивающих свободное владение русским литератур-
ным языком в разных сферах и ситуациях его использования; развитие готовно-
сти и способности к речевому взаимодействию и взаимопониманию, потребно-
сти к речевому самосовершенствованию; 

- формирование и развитие текстовой компетенции: умений работать с 
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текстом в ходе его восприятия, а также его продуцирования, осуществлять ин-
формационный поиск, извлекать и преобразовывать необходимую информа-
цию. 

- развитие умений опознавать, анализировать, классифицировать языко-
вые факты, оценивать их с точки зрения нормативности, соответствия ситуации 
и сфере общения. 

 

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы 

Подходы к формированию АОП НОО для обучающихся с ТНР 

В основу реализации Программы заложены дифференцированный и сис-
темно-деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход к реализации Программы предполагает 
учет особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР как неодно-
родной по составу группы, отличающейся по возможностям освоения содержа-
ния образования. Это обусловливает необходимость создания и реализации в 
рамках АОП ООО индивидуальных учебных планов.  

Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации 
АОП ООО обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся 

с ТНР возможность реализовать индивидуальный потенциал развития. 
Системно-деятельностный подход предполагает ориентацию на резуль-

таты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности 
обучающегося на основе освоения УУД, познания и освоения мира личности, 
формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию. 

 

Принципы формирования Программы 

АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1), наряду с общедидакти-
ческими принципами (систематичности, активности, доступности, последова-
тельности, наглядности и другими), адаптированными с учетом категорий обу-
чающихся, включает специальные принципы, ориентированные на учет осо-
бенностей обучающихся с ТНР: 

- принцип целостности - единство в подходах к диагностике, обучению и 
коррекции нарушений обучающихся с ТНР, взаимодействие педагогических 
работников и специалистов различного профиля в решении проблем этих обу-
чающихся; 

- принцип обходного пути предполагает формирование новой функцио-
нальной системы в обход пострадавшего звена, опору на сохранные анализато-
ры в процессе компенсации нарушенных речевых и неречевых функций; 

- принцип комплексности - преодоление нарушений должно носить ком-
плексный психолого-медико-педагогический характер и включать совместную 
работу педагогов и ряда специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог, 
специальный психолог, медицинские работники, социальный педагог и другие); 

- принцип коммуникативности диктует необходимость формирования 
речи как способа общения и орудия познавательной деятельности; 

- онтогенетический принцип определяет необходимость учета основных 
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закономерностей развития речевой деятельности в норме и следование им в хо-
де обучения. Это касается как отбора языкового и речевого материала, так и 
объемов работы, последовательность освоения речеязыковых навыков, особен-
ностей формирования речемыслительной деятельности учащихся; 

- принцип взаимосвязи речи с другими психическими функциями, который 
обеспечивает достижение личностных результатов в ходе развития речи. Такие 
компоненты деятельности как умение планировать и контролировать свою дея-
тельность необходимо формировать в рамках речевого высказывания. Данный 
принцип предполагает работу над анализом собственной речевой продукции, 
формирования критериев ее оценивания и умения редактировать. 

- принцип учета операционального состава нарушенных действий.  

Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприя-
тий соответствуют требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 
нормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требо-
ваний. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

1.1.3.1. Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с 
ТНР 

Для обучения по варианту 5.1 зачисляются обучающиеся с негрубой не-
достаточностью речевой и (или) коммуникативной деятельности как в устной, 
так и в письменной форме.  

Это может проявляться в виде следующих нарушений: 
1) негрубое недоразвитие устной речи, как правило, осложненное органи-

ческим поражением центральной нервной системы; 
2) нарушения чтения и нарушения письма; 
3) темпоритмические нарушения речи (заикание и другие); 
4) нарушения голоса (дисфония, афония). 
Проявлениями негрубого речевого недоразвития являются: недостатки 

произношения отдельных звуков, незначительное сужение словарного запаса, 
особенно в области абстрактной и терминологической лексики, затруднения в 
установлении парадигматических отношений (подбор синонимов, антонимов, 
понимание переносного смысла и другой лексики); неустойчивое использова-
ние сложных грамматических форм и конструкций, трудности программирова-
ния и реализации развернутых устных монологических высказываний, в ре-
зультате которых обучающиеся могут не соблюдать 1-2 признака текста (на-
пример, последовательность, тематичность и другие).  

Кроме того, отмечаются некоторые проблемы компрессии текста - обу-
чающиеся затрудняются составить сокращенный пересказ, выделить ключевые 
понятия, часто «застревают» на деталях, но понимание фактологии и смысла 
текста осуществляется в полном объеме. Они способны ответить на смысловые 
вопросы, самостоятельно сделать умозаключения. 

У обучающихся отмечается дефицитарность языковой и метаязыковой 
способностей, ограниченность в сложных формах речевой деятельности (при 
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сформированности бытовой коммуникации). 
Нарушения чтения и (или) письма у данного контингента учащихся про-

являются в легкой степени. Отмечаются отдельные устойчивые или неустойчи-
вые ошибки, характер которых определяется ведущим нарушением в структуре 
нарушения. Понимание прочитанного не страдает или страдает незначительно в 
связи с недостаточностью семантизации отдельных лексических и (или) грам-
матических единиц и (или) целостного восприятия текста. Самостоятельные 
письменные работы соответствуют требованиям ПООП ООО по объему и со-
держанию. 

Обучающиеся, имеющие недоразвитие устной речи, нарушения письма и 
чтения, даже в легкой степени выраженности, составляют группу риска по 
школьной неуспеваемости, в частности, по русскому языку, литературе и дру-
гим дисциплинам, освоение которых предполагает работу с текстовым мате-
риалом. 

Вариант 5.1 рекомендован для обучающихся с заиканием, проявляющимся 
в запинках судорожного характера, не препятствующих эффективной комму-
никации или влияющих на ее эффективность в отдельных ситуациях общения.  

Следует, однако, иметь в виду, что стрессовые ситуации могут провоци-
ровать ухудшение состояния речи обучающихся. Это требует специального 
внимания к организации процедур текущего контроля и аттестации обучаю-
щихся. 

Нарушения голоса могут быть выражены в легкой степени или средней 
степени.  

При легкой степени отмечаются: незначительное изменение тембра голо-
са, заметное, как правило специалисту. Возможна повышенная утомляемость 
голоса, монотонность.  

При нарушениях голоса в средней степени тяжести наблюдаются сле-
дующие проявления: изменения тембра заметны окружающим, но незначитель-
но препятствуют общению, голос слабый, измененный тембр, иссякающий, ма-
ломодулированный.  

Эти нарушения не носят функциональный характер, с одной стороны, на-
пример, мутационные изменения голоса, и с другой - обуславливают наличие 
психологического дискомфорта, отрицательных переживаний у обучающегося, 
что, в свою очередь, снижает коммуникативную и познавательную активность 
обучающегося. 
 

1.1.3.2. Особые образовательные потребности обучающихся с ТНР 

В структуру особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР 
входят, с одной стороны, образовательные потребности, свойственные для всех 
обучающихся с ОВЗ, с другой, характерные только для обучающихся с ТНР.  

К общим потребностям относятся: 
- получение специальной помощи средствами образования; 
- психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие 

обучающегося с педагогами и соучениками; 
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- психологическое сопровождение, направленное на установление взаи-
модействия семьи и образовательной организации; 

- необходимо использование специальных средств обучения (в т.ч. и спе-
циализированных компьютерных технологий), обеспечивающих реализацию 
«обходных» путей обучения; 

- индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем для обу-
чающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья; 

- требуется обеспечение особой пространственной и временной организа-
ции образовательной среды; 

- необходимо максимальное расширение образовательного пространства 
за счет расширения социальных контактов с широким социумом.  

К особым образовательным потребностям, характерным для обу-
чающихся с ТНР, относятся: 

- необходимость отбора языкового материала, значимого для обеспечения 
различных сфер деятельности обучающихся данного возраста, использование 
метода моделирования коммуникативных ситуаций; 

- в обучении обучающихся с ТНР остро стоит проблема формирования и 
развития положительной коммуникативной мотивации, потребности в актив-
ном взаимодействии с участниками коммуникативного акта, активизации мыс-
лительной деятельности. В свете этого ведущая роль отводится речевой прак-
тике, активизации самостоятельной речи обучающихся, созданию таких ситуа-
ций, которые бы побуждали их к общению; 

-  особая организация работы с текстовым материалом, когда необходимо 
продемонстрировать обучающемуся систему операций, произведя которые 
можно построить свой текст или проанализировать (а затем понять) чужой; 

- требуется составление развернутых моделей создания текстов, опреде-
ление последовательности, реализация которой приведет к искомому результа-
ту; 

- при создании моделей должны учитываться лингвистические и функ-
циональные характеристики текстов различных типов и жанров, а также инди-
видуальные особенности обучающегося (нарушенные звенья механизмов по-
рождения и понимания текста), т.е. необходимо соотнесение имеющихся труд-
ностей обучающегося с тем текстовым материалом, который предъявляется она 
уроках; 

- пооперационное выполнение действий способствует наработке способа 
действия, формированию динамического стереотипа, что также является необ-
ходимым условием развития языковых умений и навыков для обучающихся с 
тяжелыми нарушениями речи; 

- расчлененное выполнение действий позволяет более точно выявить на-
рушенное звено в серии операций, а также дает возможность формировать 
осознанный самоконтроль. Это особенно важно, поскольку доля сознательно-
сти в процессе восприятия и порождения текстов резко увеличивается. 
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1.1.3.3. Особенности образования обучающихся с ТНР 

АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) учитывает возрастные и 
психологические особенности обучающихся. 

АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) предполагает, что обу-
чающиеся с нарушениями речи получают образование, соответствующее по 
итоговым достижениям к моменту завершения обучения, планируемым резуль-
татам основного общего образования нормативно развивающихся сверстников, 
и в те же сроки обучения (5-9 классы) при создании условий, учитывающих их 
особые образовательные потребности. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обу-
чающихся с нарушениями речи могут разрабатываться индивидуальные учеб-
ные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образова-
тельной программы основного общего образования в порядке, установленном 
локальными нормативными актами образовательной организации. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 
обучающимися АОП ООО для обучающихся с нарушениями речи (вариант 
5.1) соответствуют ФГОС ООО с учетом их особых образовательных по-
требностей. 

Личностные результаты освоения Программы достигаются в единстве 
учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соот-
ветствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами по-
ведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и самораз-
вития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты отражают готовность обучающихся руково-
дствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 
деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений вос-
питательной деятельности, в т.ч. в части: 

- гражданского воспитания,  
- патриотического воспитания,  
- духовно-нравственного воспитания,  
- эстетического воспитания,  
- физического воспитания,  
- формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия,  
- трудового воспитания,  
- экологического воспитания,  
- осознание ценности научного познания,  
а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изме-

няющимся условиям социальной и природной среды. 
Метапредметные результаты включают: 
- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в не-

скольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 
учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 
мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 
регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 
практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учеб-
ной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 
работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образо-
вательной траектории; 

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание ин-
формационных текстов в различных форматах, в т.ч. цифровых, с учетом на-
значения информации и ее целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и от-
ражают способность обучающихся использовать на практике универсальные 

https://internet.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
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учебные действия, составляющие умение овладевать: 
- познавательными УУД; 
- коммуникативными УУД; 
- регулятивными УУД. 
Овладение познавательными УУД предполагает умение использовать ба-

зовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 
информацией. 

Овладение системой коммуникативных УУД обеспечивает сформирован-
ность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными УУД включает умения самоорганизации, са-
моконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Планируемые метапредметные результаты сформулированы в программе 
формирования универсальных учебных действий и рабочих программах учеб-
ных предметов, дисциплин, курсов, модулей. 

Предметные результаты включают: 
- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 
предметной области; предпосылки научного типа мышления; 

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 
преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в т.ч. при соз-
дании учебных и социальных проектов. 

Предметные результаты: 
- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на при-

менение знаний и конкретные умения; 
- определяют минимум содержания гарантированного государством ос-

новного общего образования, построенного в логике изучения каждого учебно-
го предмета; 

- соответствуют требованиям к результатам освоения программ основно-
го общего образования по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 
«История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты 
Родины» на базовом уровне; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной Рос-
сии и мира в целом, современного состояния науки. 

Планируемые предметные результаты сформулированы в рабочих про-
граммах учебных предметов, дисциплин, курсов, модулей. 

Планируемые результаты освоения всех образовательных областей и 
учебных дисциплин расширяются и дополняются следующими результа-
тами освоения ПКР: 

1) планируемыми результатами достижения каждым обучающимся сфор-
мированности социокультурных норм и правил, жизненных компетенций, спо-
собности к социальной адаптации в обществе: 

- сформированность социально значимых личностных качеств, включая 
ценностно-смысловые установки, отражающие гражданские позиции с учётом 
морально-нравственных норм и правил; правосознание, включая готовность к 
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соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской Федерации; соци-
альные компетенции, включая, способность к осознанию российской идентич-
ности в поликультурном социуме, значимость расширения социальных контак-
тов, развития межличностных отношений при соблюдении социальных норм, 
правил поведения, ролей и форм взаимодействия в социуме; 

- сформированность мотивации к качественному образованию и целена-
правленной познавательной деятельности; 

- сформированность ценностно-смысловой установки на качественное 
владение русским языком, в т.ч. его восприятием и воспроизведением, навыка-
ми устной коммуникации с целью реализации социально-коммуникативных и 
познавательных потребностей, получения профессионального образования, 
трудоустройства, социальной адаптации; 

- готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопреде-
лению; способность ставить цели и строить жизненные планы с учётом достиг-
нутого уровня образования; 

- личностное стремление участвовать в социально значимом труде; спо-
собность к осознанному выбору и построению дальнейшей траектории образо-
вания с учетом личной оценки собственных возможностей и ограничений, уче-
ту потребностей рынка труда; 

- овладение навыками коммуникации и принятыми формами социального 
взаимодействия, в т.ч. с использованием социальных сетей; 

- владение навыками сотрудничества со взрослыми и сверстниками в раз-
личных коммуникативных ситуациях, умением не создавать конфликты, нахо-
дить компромисс в спорных ситуациях; 

- овладение навыком самооценки, в частности оценки речевой продукции 
в процессе речевого общения; способность к самооценке на основе наблюдения 
за собственной речью; 

- развитие адекватных представлений о собственных возможностях, 
стремление к речевому самосовершенствованию. 

2) результатами овладения УУД, в т.ч.: 
- способность использовать русский и родной язык как средство получе-

ния знаний по другим учебным предметам, применять полученные знания и на-
выки анализа языковых явлений на межпредметном уровне; 

- умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия в 
соответствии с поставленной задачей и условиями ее выполнения, вносить со-
ответствующие коррективы в их выполнение на основе оценки и с учетом ха-
рактера ошибок; 

- умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать анало-
гии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для 
классификации, устанавливать причинно-следственные связи, осуществлять ло-
гическое рассуждение, делать умозаключения (индуктивные, дедуктивные и по 
аналогии), формулировать выводы; 

- создание, применение и преобразование знаков и символов, моделей и 
схем для решения учебных и познавательных задач; 
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- организация учебного сотрудничества и совместной деятельности с пе-
дагогическим работником и сверстниками; осуществление учебной и внеуроч-
ной деятельности индивидуально и в группе; 

- умение использовать различные способы поиска в справочных источни-
ках в соответствии с поставленными задачами; умение пользоваться справоч-
ной литературой; 

- способность воспроизводить текст с заданной степенью свернутости 
(план, пересказ, изложение); 

- создавать тексты различных стилей и жанров (устно и письменно); осу-
ществлять выбор языковых средств в соответствии с темой, целями, сферой и 
ситуацией общения; излагать свои мысли в устной и письменной форме, со-
блюдать нормы построения текста (логичность, последовательность, связность, 
соответствие теме и другие). 

3) достижениями планируемых предметных результатов образования и 
результатов коррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной 
работы в соответствии со структурой речевого дефекта, в т.ч.: 

- освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических 
для данной предметной области, видов деятельности по получению нового зна-
ния в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, 
учебно-проектных и социально-проектных ситуациях; 

- формированием и развитием научного типа мышления, научных пред-
ставлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной 
терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами; 

- применением различных способов поиска (в справочных источниках и в 
сети Интернет), обработки и передачи информации в соответствии с коммуни-
кативными и познавательными задачами, в т.ч. при подготовке презентаций для 
устных ответов (например, выступлений); 

- ценностно-смысловой установкой на качественное овладение речью (в 
письменной и устной формах); 

- освоением рассуждения по теме (например, по поставленному вопросу) 
с опорой на план; описанием иллюстрации (например, фотографии); пересказом 
текста (полным, кратким, выборочным, приведением цитат из текста, извест-
ных высказываний); сообщением о собственных мыслях и чувствах, о событи-
ях, о самочувствии; выражением просьбы, желания; сообщением собственного 
мнения по обсуждаемой теме (например, событию), его обоснованием, опира-
ясь на воспринятую информацию, личный опыт, примеры из художественной 
литературы; оцениванием в речевых высказываниях событий и поступков с 
учётом морально-нравственных норм и правил; кратким и полным изложением 
полученной информации; 

- соблюдением речевого этикета, в т.ч. реализация требований к культуре 
общения с учётом коммуникативной ситуации и речевых партнеров; 

- активным участием в диалоге (полилоге) при инициировании собствен-
ных высказываний, аргументации и доказательстве собственного мнения с опо-
рой на жизненный опыт, поступки героев литературных произведений; 
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- овладение навыками правильного осознанного чтения; овладения ос-
новными видами зрелого чтения: просмотровое, ознакомительное, изучающее, 
поисковое); 

- овладение навыками письменной речи: запись, фиксация аудированного 
текста, самостоятельные письменные высказывания. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕ-
ЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 
системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 
образования.  

Ее основными функциями являются:  
- ориентация образовательного процесса на достижение планируемых ре-

зультатов освоения АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1); 
- обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 
При организации оценочных процедур в соответствии с АОП ООО для 

обучающихся с ТНР (вариант 5.1) созданы специальные условия, обусловлен-
ные особыми образовательными потребностями обучающихся с ТНР и связан-
ными с ними объективными трудностями.  

Данные условия включают: 
- особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуаль-

ную) с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных осо-
бенностей учащихся с ТНР;  

- привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие 
привычных для учащихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов об-
щего хода выполнения заданий); 

- присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности; 
при необходимости предоставление дифференцированной помощи: стимули-
рующей (одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение 
внимания, концентрирование на выполнении работы, напоминание о необхо-
димости самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение инструкции 
к заданию); 

- при необходимости адаптирование инструкции с учетом особых образо-
вательных потребностей и индивидуальных трудностей учащихся с ТНР: 

- упрощение формулировок по грамматическому и семантическому 
оформлению; 

- упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на ко-
роткие смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения 
задания; 

- в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, 
она дополнительно прочитывается педагогом вслух в медленном темпе с чет-
кими смысловыми акцентами; 

- увеличение времени, отводимого обучающемуся, в 1,5-2 раза в зависи-
мости от индивидуальных особенностей здоровья обучающегося с ТНР; 

- возможность организации короткого перерыва (10-15 мин) при нараста-
нии в поведении ребенка проявлений утомления, истощения. 

Наряду с этим при оценивании промежуточных результатов урочной и 



16 

 

внеурочной деятельности обучающих учитывается специфика проявления де-
фекта, его структура и степень выраженности. 

При оценивании устных и письменных ответов и работ учитывается 
структура речевого дефекта. Оценивание устных ответов и чтения осуществля-
ется без учета нарушений языковых или речевых норм, связанных с недостат-
ками произносительной стороны речи (произношение звуков, воспроизведение 
слов сложной слоговой структуры, интонационных и ритмических структур и 
другие). 

При оценке чтения у обучающихся с дислексией не учитываются специ-
фические ошибки: замены букв, перестановки, пропуски и другие. 

Оценивание письменных работ осуществляется с особым учетом специ-
фических (дисграфических) ошибок: 3 дисграфические ошибки одного типа 
(акустические, моторные, оптические, ошибки языкового анализа) оцениваются 
как 1 орфографическая. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в обра-
зовательной организации являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 
обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 
процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторин-
говых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 
оценка результатов деятельности педагогических работников как основа атте-
стационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как ос-
нова аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериаль-
ной базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в 
планируемых результатах освоения обучающимися АОП ООО для обучающих-
ся с ТНР (вариант 5.1).  

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
Внутренняя оценка включает: 
- стартовую диагностику; 
- текущую и тематическую оценку; 
- психолого-педагогическое наблюдение; 
- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
Внешняя оценка включает: 
- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде-
рального уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки МАОУ «СОШ №49» реали-
зует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 
образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достиже-
ний обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению 
учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

https://internet.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
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функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и 
критериями оценки в качестве которых выступают планируемые результаты 
обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индиви-
дуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содер-
жанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней дос-
тижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней 
выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способ-
ности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отраба-
тываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базо-
вым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает 
достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 
материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 
через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 
- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 
итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях 
обучающихся, условиях и процессе обучения, другой информации) для интер-
претации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-
няющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проек-
тов, практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 
обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, само-
оценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения уме-
ний и знаний, в т.ч. формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий. 
 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через 
оценку достижения планируемых результатов освоения образовательной про-
граммы, которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализа-
ции всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную 
деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности от-
дельных личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил 
поведения, принятых в образовательной организации; участии в общественной 
жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, 
Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности 

https://internet.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
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за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей образова-
тельной траектории, в т.ч. выбор профессии; ценностно-смысловых установках 
обучающихся, формируемых средствами учебных предметов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних монито-
рингов, допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, 
анонимных) данных. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку дос-
тижения планируемых результатов освоения АОП ООО для обучающихся с 
ТНР (вариант 5.1), которые отражают совокупность познавательных, коммуни-
кативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему 
междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 
освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является 
овладение: 

- познавательными УУД (замещение, моделирование, кодирование и де-
кодирование информации, логические операции, включая общие приемы реше-
ния задач); 

- коммуникативными УУД (приобретение умения учитывать позицию со-
беседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с 
педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать ин-
формацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и ре-
чи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать 
свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной 
деятельности и сотрудничества с партнером); 

- регулятивными УУД (способность принимать и сохранять учебную цель 
и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои дейст-
вия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые 
учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудниче-
стве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по резуль-
тату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного вни-
мания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется адми-
нистрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. 
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается реше-
нием педагогического совета образовательной организации. Инструментарий 
строится на межпредметной основе и может включать диагностические мате-
риалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности ре-
гулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных дей-
ствий. 

Используемые формы оценки: 
- для проверки читательской грамотности - письменная работа на меж-
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предметной основе; 
- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании 

с письменной (компьютеризованной) частью; 
- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и по-

знавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и 
результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследо-
ваний и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодично-
стью не менее чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты 

(далее - проект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных пред-
метов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои дости-
жения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и 
(или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесо-
образную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструк-
торскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и на-

правленности проекта, его оцениванию регламентируются локальным актом 
образовательной организации. 

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения АОП ООО для обучающихся с ТНР 
(вариант 5.1) с учетом специфики содержания предметных областей, вклю-
чающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, 
умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 
условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 
обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учеб-
ном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию 
учебных предметов, в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, 
коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответ-
ствующим направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и 
понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный критерий «знание и понимание» включает знание и понима-
ние роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных 
контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также проце-
дурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий «применение» включает: 
- использование изучаемого материала при решении учебных задач, раз-

личающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных 
познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном 
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процессе; 
- использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 
преобразованию при решении учебных задач или проблем, в т.ч. в ходе поиско-
вой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщенный критерий «функциональность» включает осознанное ис-
пользование приобретенных знаний и способов действий при решении вне-
учебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, чита-
тельских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способ-
ности обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной си-
туации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работ-
ником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового 
контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету регламентируют-
ся локальным актом образовательной организации. 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной ор-
ганизации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего 
образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года 
обучения на уровне основного общего образования) и выступает как основа 
(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучаю-
щихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность 
учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для ос-
новных учебных предметов познавательными средствами, в т.ч.: средствами 
работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими 
операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с це-
лью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты старто-
вой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 
индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 
продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть: 

- формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающего-
ся, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность),  

- диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагоги-
ческим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые ре-
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зультаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планирова-
нии по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, инди-
видуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы про-
движения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 
учебного процесса. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня дос-
тижения тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг 
Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 
- стартовая диагностика; 
- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
- оценка уровня функциональной грамотности; 
- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работ-

ника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных ра-
бот, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предла-
гаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается 
локальными актами образовательной организации.  

Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки 
рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализа-
ции и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 

Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых ре-
зультатов освоения АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) преду-
сматривают оценку достижения обучающимися с ТНР планируемых ре-
зультатов освоения ПКР. 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет диффе-
ренцированный характер, в связи с чем может определяться индивидуальными 
программами развития обучающихся с ТНР. 

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 
предполагает: 

- проведение специализированного комплексного психолого-

педагогического обследования каждого обучающегося, при переходе на уро-
вень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения 
в пятом классе), а также ежегодно в начале и в конце учебного года; 

- систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной 
и внеурочной деятельности; 

- проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного 
воспитания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже од-
ного раза в полугодие); 

- изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагоги-
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ческих работников и родителей (законных представителей), а также при взаи-
модействии с общественными организациями, их представителей (проводится 
при переходе на уровень основного общего образования, а также не реже одно-
го раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов 
ПКР проводится педагогическими работниками, в т.ч. учителями- логопедами, 
педагогами-психологами, социальными педагогами, другими педагогическими 
работниками. 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР 
принимает психолого-педагогический консилиум образовательной организации 
на основе анализа материалов комплексного изучения каждого обучающегося, а 
также на основе его решений разрабатываются рекомендации для дальнейшего 
обучения. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБ-
НЫХ КУРСОВ, УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

Рабочие программы учебных предметов «Русский язык», «Литература», 
«Иностранный (английский) язык», «История», «Обществознание», «Геогра-
фия», «Математика», «Информатика», «Физика», «Биология», «Химия», «Изо-
бразительное искусство», «Музыка», «Труд (технология)», «Основы безопасно-
сти и защиты Родины», «Духовно-нравственная культура России», соответст-
вуют требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, утверждены в составе ООП ООО 
МАОУ «СОШ №49». 

Рабочие программы учебных курсов, учебных модулей (в т.ч. внеурочной 
деятельности), формируемые участниками образовательных отношений, разра-
батываются на один учебный год и утверждаются отдельным локальным актом 

перед началом каждого учебного года. 
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБ-
НЫХ ДЕЙСТВИЙ 

 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее - 

УУД) у обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1) обеспечива-
ет: 

- развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; фор-
мирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, 
коммуникативных УУД у обучающихся; 

- формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для ре-
шения задач общекультурного, личностного и познавательного развития обу-
чающихся, готовности к решению практических задач; 

- повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, фор-
мирования компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и 
проектной деятельности; 

- формирование навыка участия в различных формах организации учеб-
но-исследовательской и проектной деятельности, в т.ч. творческих конкурсах, 
олимпиадах, научных обществах, научно-практических конференциях, олим-
пиадах; 

- овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимо-
действия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и 
взрослыми в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование и развитие компетенций обучающихся в области исполь-
зования ИКТ; 

- на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анали-
зом и передачей информации, презентацией выполненных работ, основами ин-
формационной безопасности, умением безопасного использования средств ИКТ 
и сети Интернет формирование культуры пользования ИКТ; 

- формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и 
устойчивого развития общества; 

- развитие учебного сотрудничества, коммуникативных учебных дейст-
вий, активизация взаимодействия со взрослыми и сверстниками при расшире-
нии социальных практик при общении с окружающими людьми. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных 
областях и являющиеся результатами освоения обучающимися АОП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учеб-
ных предметов, учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность 
познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД отражают спо-
собность обучающихся использовать на практике УУД, составляющие 
умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, направ-
ленными на: 

- овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и деко-
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дирования информации, логическими операциями, включая общие приемы ре-
шения задач (познавательные УУД); 

- приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организо-
вывать и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работ-
никами и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать 
предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мне-
ния и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать во-
просы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудниче-
ства с партнером (коммуникативные УУД); 

- включающими способность принимать и сохранять учебную цель и за-
дачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, 
вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные 
задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осу-
ществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и 
способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания 
(регулятивные УУД). 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Программа формирования УУД у обучающихся содержит: 
- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов; 
- описание особенностей реализации основных направлений и форм 

учебно-исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной рабо-
ты. 

2.1. Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов 

Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы отра-
жают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

- как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируе-
мые результаты освоения учебного предмета на уровне основного общего обра-
зования»; 

- в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и 
темам учебного содержания; 

- в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 
Они учитывают особые образовательные потребности обучающихся с 

ТНР в т.ч. в целенаправленном развитии речи - устной и письменной. 
Описание реализации требований формирования УУД в предметных 

результатах. 
Русский язык и литература 

Формирование познавательных УУД. 
Формирование познавательных УУД в части базовых логических дейст-

вий: 
- анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а 

также тексты различных функциональных разновидностей языка, функцио-
нально-смысловых типов речи и жанров; 
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- выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, 
основания для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языко-
вых единиц, текстов различных функциональных разновидностей языка, функ-
ционально-смысловых типов речи и жанров; 

- устанавливать существенный признак классификации и классифициро-
вать литературные объекты, устанавливать основания для их обобщения и 
сравнения, определять критерии проводимого анализа; 

- выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых 
процессов; формулировать выводы с использованием дедуктивных и индуктив-
ных умозаключений, умозаключений по аналогии; 

- выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными едини-
цами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая 
оптимальный вариант с учётом выделенных критериев; 

- самостоятельно выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии оп-
ределения закономерностей и противоречий в рассматриваемых литературных 
фактах и наблюдениях над текстом; 

- выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения по-
ставленной учебной задачи; 

- устанавливать причинно-следственные связи при изучении литератур-
ных явлений и процессов. 

Формирование базовых исследовательских действий: 
- самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических ми-

ниисследований, формулировать и использовать вопросы как исследователь-
ский инструмент; 

- формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего 
исследования (исследовательского проекта) языкового материала; осуществ-
лять проверку гипотезы; аргументировать свою позицию, мнение; 

- проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследо-
вание по установлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, 
особенностей причинно-следственных связей и зависимостей объектов между 
собой; 

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 
проведённого наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, 
лингвистического мини-исследования, представлять результаты исследования в 
т.ч. в устной и письменной форме, в виде электронной презентации, схемы, 
таблицы, диаграммы; 

- формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суж-
дений других, аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации лите-
ратурного объекта исследования; 

- самостоятельно составлять план исследования особенностей литератур-
ного объекта изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объек-
тов между собой; 

- овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и 
обобщений; 
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- прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их послед-
ствия в аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположе-
ния об их развитии в новых условиях и контекстах, в т.ч. в литературных про-
изведениях; 

- публично представлять результаты учебного исследования проектной 
деятельности на уроках или во внеурочной деятельности, в т.ч. в устных и 
стендовых докладах на конференциях. 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией: 
- выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать, интерпретиро-

вать и комментировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схе-
мах; представлять текст в виде таблицы, графики; извлекать информацию из 
различных источников (энциклопедий, словарей, справочников; СМИ, государ-
ственных электронных ресурсов учебного назначения), передавать информа-
цию в сжатом и развёрнутом виде в соответствии с учебной задачей; 

- использовать различные виды аудирования - выборочное, ознакоми-
тельное, детальное (с учетом особых образовательных потребностей и особен-
ностей речевого развития обучающихся), и чтения - изучающее, ознакомитель-
ное, просмотровое, поисковое, в зависимости от поставленной учебной задачи 
(цели); извлекать необходимую информацию из прослушанных и прочитанных 
текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров; оцени-
вать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения использованных в 
нем языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в тексте ин-
формации; 

- выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять 
дефицит информации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и 
восполнять его путем использования других источников информации; 

- в процессе чтения текста прогнозировать его содержание (в т.ч. по на-
званию, ключевым словам, по первому и последнему абзацу), выдвигать пред-
положения о дальнейшем развитии мысли автора и проверять их в процессе 
чтения текста; 

- находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровер-
гающую позицию автора текста и собственную точку зрения на проблему тек-
ста, в анализируемом тексте и других источниках; 

- самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литера-
турной и другой информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимо-
сти от коммуникативной установки; 

- оценивать надежность литературной и другой информации по критери-
ям, предложенным педагогическим работником или сформулированным само-
стоятельно; эффективно запоминать и систематизировать эту информацию. 

Формирование коммуникативных УУД: 

- владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в уст-
ной и письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-

этические, бытовые, учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и си-
туацией общения; 
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- правильно, логично, аргументированно излагать свою точку зрения по 
поставленной проблеме; 

- выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискус-
сиях; сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога и 
полилога, обнаруживать различие и сходство позиций; корректно выражать 
свое отношение к суждениям собеседников; 

- формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществ-
лять самоконтроль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достиже-
ния (недостижения) результата деятельности; 

- осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи 
и их причины, уметь предупреждать их), 

- давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать соб-
ственную речь с учетом целей и условий общения; 

- оценивать соответствие результата поставленной цели и условиям об-
щения; 

- управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе 
речевого общения. 

Формирование регулятивных УУД: 

- владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в 
актуальных сферах речевого общения; 

- соблюдать нормы современного русского литературного языка и нормы 
речевого этикета; 

- уместно пользоваться в процессе устной коммуникации внеязыковыми 
средствами общения (в т.ч. естественными жестами, мимикой лица); 

- публично представлять результаты проведенного языкового анализа или 
проекта при использовании устной речи, самостоятельно составленной компь-
ютерной презентации выполненного лингвистического исследования, проекта. 

Иностранный (английский) язык 

Формирование познавательных УУД. 
Формирование познавательных УУД в части базовых логических дейст-

вий: 
- определять признаки языковых единиц иностранного языка, применять 

изученные правила, языковые модели, алгоритмы; 
- определять и использовать словообразовательные элементы; 
- классифицировать языковые единицы иностранного языка; 
- проводить аналогии и устанавливать различия между языковыми сред-

ствами родного и иностранных языков; 
- различать и использовать языковые единицы разного уровня (морфемы, 

слова, словосочетания, предложение); 
- определять типы высказываний на иностранном языке; 
- использовать информацию, представленную в схемах, таблицах при по-

строении собственных устных и письменных высказываний. 
Формирование познавательных УУД в части работы с информацией: 

- понимать основное или полное содержание текстов, извлекать запраши-
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ваемую информацию и существенные детали из текста в зависимости от по-
ставленной задачи; 

- понимать иноязычную речь в процессе аудирования, извлекать запра-
шиваемую информацию и существенные детали в зависимости от поставленной 
задачи; 

- прогнозировать содержание текста по заголовку и иллюстрациям, уста-
навливать логические связи в тексте, последовательность событий, восстанав-
ливать текст из разрозненных частей; 

- определять значение нового слова по контексту; 
- кратко отображать информацию на иностранном языке, использовать 

ключевые слова, выражения, составлять план; 
- оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных ис-

точников, сети Интернет. 
Формирование коммуникативных УУД: 

- воспринимать и создавать собственные диалогические и монологиче-
ские высказывания в соответствии с поставленной задачей; 

- адекватно выбирать языковые средства для решения коммуникативных 
задач; 

- знать основные нормы речевого этикета и речевого поведения на анг-
лийском языке в соответствии с коммуникативной ситуацией. 

- осуществлять работу в парах, группах, выполнять разные социальные 
роли: ведущего и исполнителя; 

- выражать свою точку зрения на английском языке при использовании 
изученных языковых средств, уметь корректно выражать свое отношение к аль-
тернативной позиции; 

- представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной 
работы с использованием компьютерной презентации. 

Формирование регулятивных УУД: 

- формулировать новые учебные задачи, определять способы их выпол-
нения в сотрудничестве с педагогическим работником и самостоятельно; 

- планировать работу в парах или группе, определять свою роль, распре-
делять задачи между участниками; 

- воспринимать речь партнера при работе в паре или группах, при необ-
ходимости ее корректировать; 

- корректировать свою деятельность с учетом поставленных учебных за-
дач, возникающих в ходе их выполнения, трудностей и ошибок; 

- осуществлять самоконтроль при выполнении заданий, адекватно оцени-
вать результаты своей деятельности. 

Математика и информатика 

Формирование познавательных УУД. 
Формирование познавательных УУД в части базовых логических дейст-

вий: 
- выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов; 
- различать свойства и признаки объектов; 
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- сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выра-
жения, формулы, графики, геометрические фигуры; 

- устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать за-
висимости между объектами; 

- анализировать изменения и находить закономерности; 
- формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выво-

дить следствия, строить отрицания, формулировать обратные теоремы; 
- использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...»; 
- обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частно-

му и от частного к общему; 
- использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «суще-

ствует»; приводить пример и контрпример; 
- различать, распознавать верные и неверные утверждения; 
- выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помо-

щью формул; 
- моделировать отношения между объектами, использовать символьные и 

графические модели; 
- воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и 

от противного; 
- устанавливать противоречия в рассуждениях; 
- создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и 

схемы для решения учебных и познавательных задач; 
- применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и от-

боре информации или данных из источников с учетом предложенной учебной 
задачи и заданных критериев. 

Формирование базовых исследовательских действий: 
- формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах ма-

тематических объектов, влиянии на свойства отдельных элементов и парамет-
ров; выдвигать гипотезы, разбирать различные варианты; использовать пример, 
аналогию и обобщение; 

- доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, за-
кономерности и результаты; 

- представлять выводы, результаты опытов и экспериментов, используя, в 
т.ч. математический язык и символику; 

- оценивать надежность информации по критериям, предложенным педа-
гогическим работником или сформулированным самостоятельно. 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией: 

- использовать таблицы и схемы для структурированного представления 
информации, графические способы представления данных; 

- переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот; 
- выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необ-

ходимых для решения учебной или практической задачи; 
- распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавли-

вать противоречия в фактах, данных; 
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- находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их; 
- оценивать надежность информации по критериям, предложенным педа-

гогическим работником или сформулированным самостоятельно. 
Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 
- выстраивать и представлять в письменной форме логику решения зада-

чи, доказательства, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и 
графическом виде; 

- владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами 
информационной безопасности, определяющими правила общественного пове-
дения, формы социальной жизни в группах и сообществах, существующих в 
виртуальном пространстве; 

- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 
работы при решении конкретной проблемы, в т.ч. при создании информацион-
ного продукта; 

- принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, 
обработке, передаче, формализации информации; 

- коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, 
договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

- выполнять свою часть работы с информацией или информационным 
продуктом, достигая качественного результата по своему направлению и коор-
динируя свои действия с другими членами команды; 

- оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по 
определенным критериям, самостоятельно сформулированным участниками 
взаимодействия. 

Формирование регулятивных УУД: 

- удерживать цель деятельности; 
- планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать 

способ деятельности; 
- корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, 

новых данных или информации; 
- анализировать и оценивать собственную работу, например: меру собст-

венной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки; 
Естественно-научные предметы 

Формирование познавательных УУД. 
Формирование познавательных УУД в части базовых логических дейст-

вий: 

- выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления; 
- строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или 

схем); 
- прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств 

изученных классов или групп веществ, к которым они относятся; 
- объяснять общности происхождения и эволюции систематических 

групп растений на примере сопоставления биологических растительных объек-
тов. 
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Формирование базовых исследовательских действий: 
- исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горя-

чей воды; 
- исследование процесса испарения различных жидкостей; 
- планирование и осуществление на практике химических экспериментов, 

проведение наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента (об-
наружение сульфат-ионов, взаимодействие разбавленной серной кислоты с 
цинком). 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией: 

- анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука 
(или ультразвука) в технике (например, эхолокация, ультразвук в медицине); 

- выполнять задания по тексту (смысловое чтение); 
- использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследо-

вательской деятельности научно-популярную литературу химического содер-
жания, справочные материалы, ресурсы сети Интернет. 

- анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании; 
обсуждать роли вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья чело-
века. 

Формирование коммуникативных УУД: 

- сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискус-
сии, при выявлении различий и сходства позиций по отношению к обсуждае-
мой естественнонаучной проблеме; 

- выражать свою точку зрения на решение естественно-научной задачи в 
устных и письменных текстах; 

- публично представлять результаты выполненного естественно-научного 
исследования или проекта, физического или химического опыта, биологическо-
го наблюдения; 

- определять и принимать цель совместной деятельности по решению ес-
тественно-научной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуж-
дение процесса и результатов совместной работы; обобщение мнений несколь-
ких людей; 

- координировать собственные действия с другими членами команды при 
решении задачи, выполнении естественно-научного исследования; 

- оценивать собственный вклад в решение естественно-научной пробле-
мы. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 
- выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для 

решения проявлений естественно-научной грамотности; 
- анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, 

требующих естественно-научной грамотности и знакомства с современными 
технологиями (индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений 
группой); 

- самостоятельное составление алгоритмов решения естественно-научной 
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задачи или плана естественно-научного исследования с учетом собственных 
возможностей. 

- выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении есте-
ственнонаучной задачи и при выдвижении плана, изменения ситуации в случае 
необходимости; 

- объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельно-
сти по решению естественно-научной задачи, проекта или естественно-

научного исследования; 
- оценка соответствия результата решения естественно-научной пробле-

мы поставленным целям и условиям; 
- готовность ставить себя на место другого человека в ходе дискуссии по 

естественно-научной проблеме, готовность понимать мотивы, намерения и ло-
гику другого. 

Общественно-научные предметы 

Формирование познавательных УУД. 
Формирование познавательных УУД в части базовых логических дейст-

вий: 

- систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты; 
- составлять синхронистические и систематические таблицы; 
- выявлять и характеризовать существенные признаки исторических яв-

лений, процессов; 
- сравнивать исторические явления, процессы (в т.ч. политическое уст-

ройство государств, социально-экономические отношения, пути модернизации) 
по горизонтали (существовавшие синхронно в разных сообществах) и в дина-
мике («было - стало») по заданным или самостоятельно определенным основа-
ниям; 

- использовать понятия и категории современного исторического знания 
(в т.ч. эпоха, цивилизация, исторический источник, исторический факт, исто-
ризм); 

- выявлять причины и следствия исторических событий и процессов; 
- осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный иссле-

довательский проект по истории (например, по истории своего края, города, се-
ла), привлекая материалы музеев, библиотек, СМИ; 

- соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данны-
ми, оценивать их значимость; 

- классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, 
таблицу) виды деятельности человека: виды юридической ответственности по 
отраслям права, механизмы государственного регулирования экономики: со-
временные государства по форме правления, государственно-

территориальному устройству, типы политических партий, общественно-

политических организаций; 
- сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), про-

ступок и преступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право; 
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- определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, 
находить конструктивное разрешение конфликта; 

- преобразовывать статистическую и визуальную информацию в текст; 
- вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на 

основе изменившихся ситуаций; 
- использовать полученные знания для публичного представления резуль-

татов своей деятельности в сфере духовной культуры; 
- выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и 

регламентом (с учетом особых образовательных потребностей и особенностей 
речевого развития обучающихся); 

- устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гра-
жданина и обязанностями граждан; 

- устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью 
дня и географической широтой местности, между высотой Солнца над горизон-
том и географической широтой местности на основе анализа данных наблюде-
ний; 

- классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему обли-
ку, 

- классифицировать острова по происхождению. 
- формулировать оценочные суждения с использованием разных источ-

ников географической информации; 
- самостоятельно составлять план решения учебной географической зада-

чи. 
Формирование базовых исследовательских действий: 
- представлять результаты наблюдений в табличной и (или) графической 

форме; 
- формулировать вопросы, осуществлять поиск ответов для прогнозиро-

вания, например, изменения численности населения Российской Федерации в 
будущем; 

- представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за 
погодой в различной форме (табличной, графической, географического описа-
ния); 

- проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследо-
вание роли традиций в обществе; 

- проводить изучение несложных практических ситуаций, связанных с 
использованием различных способов повышения эффективности производства. 

Формирование познавательных УУД в части работы с информацией: 

- проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и 
научной литературе, аутентичных источниках (материальных, письменных, ви-
зуальных), например, публицистике в соответствии с предложенной познава-
тельной задачей; 

- анализировать и интерпретировать историческую информацию, приме-
няя приемы критики источника, высказывать суждение о его информационных 
особенностях и ценности (по заданным или самостоятельно определяемым кри-
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териям); 
- сравнивать данные разных источников исторической информации, вы-

являть их сходство и различия; 
- выбирать оптимальную форму представления результатов самостоя-

тельной работы с исторической информацией (например, сообщение, эссе, пре-
зентация, учебный проект); 

- выбирать источники географической информации (картографические, 
статистические, текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы 
данных), необходимые для изучения особенностей хозяйства России; 

- находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую 
отраслевую, функциональную и территориальную структуру хозяйства России; 

- выделять географическую информацию, которая является противоречи-
вой или может быть недостоверной; 

- определять информацию, недостающую для решения той или иной за-
дачи; извлекать информацию о правах и обязанностях обучающегося, запол-
нять соответствующие таблицы, составлять план; 

- анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об 
отклоняющемся поведении, его причинах и негативных последствиях из адап-
тированных источников (в т.ч. учебных материалов) и публикаций СМИ; 

- представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений; 
- осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в 

современном обществе в разных источниках информации; 
- сопоставлять и обобщать информацию, представленную в разных фор-

мах (описательную, графическую, аудиовизуальную). 
Формирование коммуникативных УУД: 

- определять характер отношений между людьми в различных историче-
ских и современных ситуациях, событиях; 

- раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в 
разных сферах в различные исторические эпохи; 

- принимать участие в обсуждении открытых (в т.ч. дискуссионных) во-
просов истории, высказывая и аргументируя свои суждения; 

- осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы, про-
являя способность к диалогу с аудиторией; 

- оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки 
зрения их соответствия правовым и нравственным нормам; 

- анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, мо-
делировать варианты выхода из конфликтной ситуации; 

- выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии; 
- осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с 

людьми другой культуры, национальной и религиозной принадлежности на ос-
нове гуманистических ценностей, взаимопонимания между людьми разных 
культур с точки зрения их соответствия духовным традициям общества; 

- сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с 
исходной задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение ре-
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зультатов, разделять сферу ответственности; 
- планировать организацию совместной работы при выполнении учебного 

проекта; 
- разделять сферу ответственности. 
Формирование регулятивных УУД: 

- раскрывать смысл и значение деятельности людей в истории на уровне 
отдельно взятых личностей (например, правителей, общественных деятелей, 
ученых, деятелей культуры) и общества в целом (в т.ч. при характеристике це-
лей и задач социальных движений, реформ и революций); 

- определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих 
задач по истории (включая использование на разных этапах обучения сначала 
предложенных, а затем самостоятельно определяемых плана и источников ин-
формации); 

- осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам 
своей учебной деятельности, соотнося их с исторической информацией, содер-
жащейся в учебной и исторической литературе; 

- самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и 
выбирать способ их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных 
возможностей, аргументировать предлагаемые варианты решений. 

Описание особенностей реализации основных направлений и форм учеб-
но-исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

 

2.2. Особенности реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и вне-
урочной деятельности 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного 
общего образования является включение обучающихся с ОВЗ в учебно-

исследовательскую и проектную деятельность (УИПД), которая организуется 
на основе программы формирования УУД. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающих-
ся опыта применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотруд-
ничества и социального взаимодействия со сверстниками, обучающимися 
младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся с ОВЗ должна быть сориентирована на формирова-
ние и развитие научного способа мышления, устойчивого познавательного ин-
тереса, готовности к постоянному саморазвитию и самообразованию, способ-
ности к проявлению самостоятельности и творчества при решении личностно и 
социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллек-
тивно (в составе малых групп, класса). Все виды и формы УИПД адаптируют-
ся с учетом особенностей и особых образовательных потребностей обучаю-
щихся. 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающи-
мися в рамках урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими по-
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казателями уровня сформированности у обучающихся с ОВЗ комплекса позна-
вательных, коммуникативных и регулятивных учебных действий, исследова-
тельских и проектных компетенций, предметных и междисциплинарных зна-
ний. 

УУД оцениваются на протяжении всего процесса формирования учебно-

исследовательской и проектной деятельности. 
Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно 

обеспечивать возможность включения обучающихся с ОВЗ в УИПД, в т.ч. при 
использовании вспомогательных средств и ассистивных технологий с учетом 
особых образовательных потребностей и особенностей обучающихся. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации обра-
зовательного процесса (в т.ч. эпидемиологическая обстановка или сложные по-
годные условия, возникшие у обучающегося проблемы со здоровьем, выбор 
обучающимся индивидуальной траектории) учебно-исследовательская и про-
ектная деятельность обучающихся может быть реализована в дистанцион-
ном формате. 

Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности. 
Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) со-

стоит в том, что она нацелена на решение обучающимися познавательной про-
блемы, носит теоретический характер, ориентирована на получение обучаю-
щимися субъективно нового знания (ранее неизвестного или мало известного), 
на организацию его теоретической опытно-экспериментальной проверки. 

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогиче-
ской установки, ориентированной: 

- на формирование и развитие у обучающихся умений поиска ответов на 
проблемные вопросы, предполагающие использование имеющихся у них зна-
ний, получение новых посредством размышлений, рассуждений, предположе-
ний, экспериментирования; 

- на овладение обучающимися базовыми исследовательскими умениями 
(формулировать гипотезу и задачи исследования, планировать и осуществлять 
экспериментальную работу, анализировать результаты и формулировать выво-
ды). 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 
- обоснование актуальности исследования; 
- планирование или проектирование исследовательских работ (выдвиже-

ние гипотезы, постановка цели и задач), выбор необходимых средств или инст-
рументария; 

- проведение экспериментальной работы с поэтапным контролем и кор-
рекцией результатов работ, проверка гипотезы; 

- описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 
- представление результатов исследования (с учетом особых образова-

тельных потребностей и особенностей обучающихся); 
Ценность учебно-исследовательской работы для обучающихся с ОВЗ 
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связана с активизацией учебно-познавательной деятельности, общего и рече-
вого развития с учетом их особых образовательных потребностей и индиви-
дуальных особенностей, возможностью решать доступные исследовательские 
задачи. 

Особенности организации УИД в рамках урочной деятельности. 
Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятель-

ности связана с тем, что учебное время, которое может быть специально выде-
лено на осуществление полноценной исследовательской работы в классе и в 
рамках выполнения домашних заданий, крайне ограничено и ориентировано в 
первую очередь на реализацию задач предметного обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время це-
лесообразно ориентироваться на реализацию двух основных направлений ис-
следований: 

- предметные учебные исследования; 
- междисциплинарные учебные исследования. 
В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на реше-

ние задач, связанных с освоением содержания одного учебного предмета, меж-
дисциплинарные учебные исследования ориентированы на интеграцию различ-
ных областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных 
предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся под ру-
ководством педагогического работника или самостоятельно по выбранной теме 
в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в лю-
бой избранной области учебной деятельности в индивидуальном и групповом 
форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся мо-
гут быть следующими: 

- урок-исследование; 
- урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском 

ключе; 
- урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской 

деятельности (планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ 
его результатов); 

- урок-консультация; 
- мини-исследование в рамках домашнего задания. 
В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полно-

ценного исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точ-
ки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат является использо-
вание: 

- учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность обу-
чающихся в проблемной ситуации, поставленной перед ними педагогическим 
работником; 

- мини-исследований, организуемых педагогическим работником в тече-
ние одного или двух уроков («сдвоенный урок») и ориентирующих обучаю-
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щихся на поиск ответов на один или несколько проблемных вопросов. 
Основными формами представления итогов учебных исследований явля-

ются доклад (с компьютерной презентацией), реферат, отчет, статья, обзор и 
другие формы. 

Особенности организации учебно-исследовательской деятельности в 
рамках внеурочной деятельности: 

1) особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности 
связана с тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организацию 
и проведение развернутого и полноценного исследования; 

2) с учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное 
время целесообразно ориентироваться на реализацию нескольких направлений 
учебных исследований, включая социально-гуманитарное, филологическое, ес-
тественнонаучное, информационно-технологическое, междисциплинарное; 

3) основными формами организации УИД во внеурочное время являются 
в т.ч. конференции, семинары, диспуты дискуссии, брифинги, а также исследо-
вательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии, 
в т.ч. виртуальные, научно-исследовательское общество обучающихся; 

4) в процессе внеурочной деятельности УИД может быть организована 
совместно с нормативно развивающимися сверстниками; 

5) для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесо-
образно использование различных форм предъявления результатов в т.ч.: пись-
менная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат), обзоры, отчеты. 

Общие рекомендации по оцениванию учебно-исследовательской деятель-
ности: 

1) при оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что 
основными критериями учебного исследования является то, насколько доказа-
тельно и корректно решена поставленная проблема, насколько полно и после-
довательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза; 

2) оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающим-
ся в рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базовые ис-
следовательские действия, описать результаты логично, четко и грамотно. 

Особенности организации проектной деятельности. 
Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, 

что она нацелена на получение конкретного результата («продукта»), с уче-
том заранее заданных требований и запланированных ресурсов. 

Специфика ПД обучающихся с ОВЗ в значительной степени связана с 
ориентацией на получение проектного результата, обеспечивающего решение 
прикладной задачи и имеющего конкретное выражение. 

ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, нахождение 
обучающимися практического средства (например, инструмента) для решения 
жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются (от исследовательских) иной логикой ре-
шения, а также тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся 
умений: 
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- определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогно-
зировать проектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

- использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и 
освоенные способы действия. 

Осуществление ПД обучающимися включает ряд этапов: 

- анализ и формулирование проблемы;  
- формулирование темы проекта;  
- постановка цели и задач проекта;  
- составление плана работы;  
- сбор информации или исследование;  
- выполнение технологического этапа; подготовка и защита проекта (уст-

ный доклад с компьютерной презентацией);  
- рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества 

выполнения. 
Особенности организации ПД обучающихся в рамках урочной дея-

тельности так же, как и при организации учебных исследований, обусловлены 
тем, что учебное время ограничено, не позволяет осуществить полноценную 
проектную работу в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся с ОВЗ в урочное время 
целесообразно ориентироваться на реализацию двух направлений проектиро-
вания: предметные проекты и метапредметные проекты. Предметные проекты 
нацеленных на решение задач предметного обучения, метапредметные проекты 
могут быть сориентированы на решение прикладных проблем, связанных с 
практическими задачами жизнедеятельности, в т.ч. социального характера, вы-
ходящих за рамки содержания предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: монопро-
ект (использование содержания одного предмета); межпредметный проект (ис-
пользование интегрированного знания и способов учебной деятельности раз-
личных предметов); метапроект (использование областей знания и методов дея-
тельности, выходящих за рамки предметного обучения). 

Основными формами представления итогов ПД являются: материальный 
объект, макет, конструкторское изделие; отчетные материалы по проекту (тек-
сты, мультимедийные продукты). 

Особенности организации ПД в рамках внеурочной деятельности: 
Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной дея-

тельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, 
что имеющееся время предоставляет большие возможности для организации, 
подготовки и реализации развернутого и полноценного учебного проекта, в т.ч. 
при его выполнении совместно с нормативно развивающимися сверстниками. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время 
целесообразно ориентироваться на реализацию следующих направлений учеб-
ного проектирования: гуманитарное, естественно-научное, социально-

ориентированное, инженерно-техническое, художественно-творческое, спор-
тивно-оздоровительное, туристско-краеведческое. 
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В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы в 
т.ч. творческие мастерские, экспериментальные лаборатории, проектные неде-
ли, практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются мате-
риальный продукт (например, объект, макет, конструкторское изделие), медий-
ный продукт (например, плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм), 
публичное мероприятие (в т.ч. образовательное событие, социальное мероприя-
тие или акция, театральная постановка), отчетные материалы по проекту (тек-
сты, мультимедийные продукты, устное выступление с компьютерной презен-
тацией). 

Особенности оценивания ПД: 
1) при оценивании результатов ПД следует учитывать, прежде всего, его 

практическую значимость; 
2) оценка результатов ПД должна учитывать то, насколько обучающимся 

в рамках работы над проектом удалось продемонстрировать базовые проектные 
действия, включая понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; умение 
определить оптимальный путь решения проблемы, планировать и работать по 
плану, реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «про-
дукта», осуществлять самооценку деятельности и результата, оценку деятель-
ности товарищей в группе; 

3) в процессе публичной презентации результатов проекта оценивается 
качество зашиты проекта (четкость и ясность изложения задачи, убедитель-
ность рассуждений, последовательность в аргументации; логичность и ориги-
нальность), качество наглядного представления проекта (использование рисун-
ков, схем, графиков, моделей и других средств наглядной презентации), качест-
во письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 
изложения), уровень коммуникативных умений (умения излагать собственную 
точку зрения логично, четко и ясно, отвечать на поставленные вопросы, аргу-
ментировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии, 
говорить внятно и естественно, реализуя произносительные возможности). 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Организационный раздел Программы формирования УУД у обучающих-
ся с ТНР содержит описание условий, обеспечивающих развитие УУД у обу-
чающихся с ТНР, а также форм взаимодействия участников образовательного 
процесса при создании и реализации программы развития УУД. 

Условия реализации АОП ООО обучающихся с ТНР, в т.ч. программы 
УУД, обеспечивают обучающимся овладение ключевыми компетенциями, 
включая формирование опыта проектно-исследовательской деятельности и 
ИКТ-компетенций. 

Условия включают: 
- укомплектованность образовательной организации руководящими ра-

ботниками, владеющими технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в т.ч. 
инклюзивного; 
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- укомплектованность образовательной организации педагогическими ра-
ботниками, владеющими технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в т.ч. 
инклюзивного; 

- укомплектованность образовательной организации педагогическим ра-
ботниками-дефектологами соответствующего профиля; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работни-
ков образовательной организации, реализующей АООП ООО. 

Педагогические кадры должны иметь необходимый уровень подготовки 
для реализации программы УУД обучающихся с ОВЗ, что включает в т.ч. сле-
дующее: 

- повышение квалификации в области обучения той категории обучаю-
щихся с ОВЗ, которым адресована реализуемая АООП ООО с учетом требова-
ний к педагогическим кадрам, реализующим данные образовательные про-
граммы; 

- овладение профессиональными компетенциями реализации особых об-
разовательных потребностей адресной группы обучающихся с ОВЗ на уровне 
основного общего образования; 

- участие в разработке программы по формированию УУД или участие во 
внутришкольном семинаре, посвященном особенностям применения разрабо-
танной программы формирования УУД; 

- осуществление образовательно-коррекционного процесса в рамках 
учебного предмета в соответствии с особенностями формирования конкретных 
УУД с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных осо-
бенностей адресной категории обучающихся с ОВЗ; 

- осуществление формирования УУД в рамках проектной, исследователь-
ской деятельностей с учетом особых образовательных потребностей и индиви-
дуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

- владение навыками формирующего оценивания с учетом особых обра-
зовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 
ОВЗ; 

- владение навыками тьюторского сопровождения обучающихся с учетом 
особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обу-
чающихся с ОВЗ; 

- привлечение диагностического инструментария для оценки качества 
формирования УУД в рамках предметной и внепредметной деятельности с уче-
том особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей 
обучающихся с ОВЗ. 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при 
создании и реализации программы развития УУД. 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в обра-
зовательной организации может быть создана рабочая группа. В рабочую груп-
пу кроме педагогических работников-предметников и методистов необходимо 
включать специалистов психолого-педагогического сопровождения: педагога- 

психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога. Их участие позволит точ-
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нее конкретизировать планируемые метапредметные результаты обучающихся 
с учетом особых образовательных потребностей, нозологических и индивиду-
альных особенностей обучающихся с ОВЗ; а также соотнести формируемые 
универсальные учебные действия с содержанием ПКР. 

Направления деятельности рабочей группы 

Рабочая группа реализует свою деятельность по следующим направлени-
ям: 

- разработка плана координации деятельности педагогических работни-
ков в т.ч. предметников, учителей-дефектологов, направленной на формирова-
ние УУД на основе АОП ООО и ФРП; 

- выделение общих для всех предметов планируемых результатов в овла-
дении познавательными, коммуникативными, регулятивными учебными дейст-
виями; определение образовательной предметности, которая может быть поло-
жена в основу работы по развитию УУД; 

- определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей 
достижение данных результатов (например, междисциплинарный модуль, инте-
гративные уроки); 

- определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности 
обучающихся по овладению универсальными учебными действиями с учетом 
их особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей; 

- разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеюще-
го два целевых фокуса: предметный и метапредметный; 

- разработка основных подходов к конструированию задач на применение 
универсальных учебных действий; 

- конкретизация основных подходов к организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и 
внеурочной деятельности; 

- разработка основных подходов к организации учебной деятельности по 
формированию и развитию ИКТ-компетенций; 

- разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 
образовательной организации по формированию и развитию универсальных 
учебных действий у обучающихся; 

- разработка методики и инструментария мониторинга успешности ос-
воения и применения обучающимися универсальных учебных действий; 

- организация и проведение серии семинаров с педагогическим работни-
ками, работающими на уровне начального общего образования в целях реали-
зации принципа преемственности в плане развития УУД; 

- организация и проведение систематических консультаций с педагогиче-
скими работниками по предметам и учителями-дефектологами по проблемам, 
связанным с развитием универсальных учебных действий в образовательном 
процессе; 

- организация и проведение методических семинаров с педагогическими 
работниками, включая педагога-психолога и социального педагога, по анализу 
и способам минимизации рисков развития УУД у обучающихся; 
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- организация разъяснительной или просветительской работы с родите-
лями (законными представителями) по проблемам развития УУД у обучающих-
ся; 

- организация отражения результатов работы по формированию УУД 
обучающихся на сайте образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдени-
ем необходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные 
процедуры разрабатываются рабочей группой и утверждаются руководителем). 

Этапы работы рабочей группы 

1. Подготовительный этап. 
На подготовительном этапе команда образовательной организации 

может провести следующие аналитические работы: 
- проанализировать рекомендательные, теоретические и научно-

методические материалы, которые могут быть использованы для наиболее эф-
фективного выполнения задач программы; 

- определить обучающихся, в т.ч. с выдающимися способностями, нуж-
дающихся в построении индивидуальной образовательной траектории; 

- проанализировать достигнутые обучающимися результаты по форсиро-
ванию УУД на уровне НОО при реализации соответствующего варианта АОП 
НОО; 

- проанализировать опыт успешных практик, в т.ч. с использованием ин-
формационных ресурсов образовательной организации. 

2. Основной этап 

На основном этапе осуществляется работа по проектированию общей 
стратегии развития УУД, организации и механизмов реализации задач про-
граммы, определению специальных требований к условиям реализации про-
граммы развития УУД с учетом особых образовательных потребностей и инди-
видуальных особенностей обучающихся с ТНР. 

3. Заключительный этап. 
На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации про-

граммы на методических семинарах образовательной организации, в т.ч. с при-
влечением внешних консультантов из других образовательных, научных, соци-
альных организаций. 

 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабо-
чими программами по учебным предметам, а также определения возможности 
формирования универсальных учебных действий у обучающихся с учетом их 
особых образовательных потребностей на основе имеющейся базы образова-
тельных технологий, активизации взаимодействия и реализации потенциала пе-
дагогических работников, в образовательной организации на регулярной основе 
должны проводиться методические советы. 

Формы привлечения консультантов, экспертов и научных руководителей 
могут строиться на основе договорных отношений, отношений взаимовыгодно-
го сотрудничества. Такие формы могут в себя включать, но не ограничиваться 
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следующим: 
- договор с вузом о взаимовыгодном сотрудничестве (привлечение науч-

ных сотрудников, преподавателей университетов в качестве экспертов, кон-
сультантов, научных руководителей в обмен на предоставление возможности 
прохождения практики студентам или возможности проведения исследований 
на базе организации); 

- договор о сотрудничестве может основываться на оплате услуг экспер-
тов, консультантов, научных руководителей; 

- экспертная, научная и консультационная поддержка может осуществ-
ляться в рамках сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций; 

- консультационная, экспертная, научная поддержка может осуществ-
ляться в рамках организации повышения квалификации на базе стажировочных 
площадок (школ), применяющих современные образовательные технологии, 
имеющих высокие образовательные результаты обучающихся с ОВЗ, реали-
зующих эффективные модели финансово-экономического управления. 

Взаимодействие с учебными, научными и социальными организациями 
может включать проведение в т.ч. консультаций, круглых столов, мастер-

классов, тренингов. 
Приведенные направления и формы взаимодействия носят рекоменда-

тельный характер и могут быть скорректированы и дополнены образовательной 
организацией с учетом конкретных особенностей и текущей ситуации. 
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2.3. ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым струк-
турным компонентом АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) и соот-
ветствует требованиям, предъявляемым в ФАОП ООО. 

В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индиви-
дуально-ориентированной психолого-педагогической помощи обучающимся с 
тяжелыми нарушениями речи в освоении АОП ООО (вариант 5.1) с учетом их 
особых образовательных потребностей, социальную адаптацию и личностное 
самоопределение. ПКР уровня основного общего образования непрерывна и 
преемственна с начальным уровнем образования. 

ПКР должна обеспечивать: 
- успешное освоение основной образовательной программы на основе 

компенсации первичных нарушений и пропедевтики производных отклонений 
в развитии, активизации ресурсов социально-психологической адаптации лич-
ности обучающегося; 

- выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР 
и оказание им специализированной помощи при освоении основной образова-
тельной программы основного общего образования; 

- определение оптимальных специальных условий для получения основ-
ного общего образования обучающимися с ТНР, для развития их личностных, 
познавательных, коммуникативных способностей; 

- разработку и использование индивидуально-ориентированных коррек-
ционных образовательных программ для обучающихся с ТНР; 

- реализацию комплексного психолого-медико-социального сопровожде-
ния обучающихся с ТНР (в соответствии с рекомендациями ПМПК, ППК, ин-
дивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида); 

- реализацию комплексной системы мероприятий по социальной адапта-
ции и профессиональной ориентации обучающихся с ТНР; 

- обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 
комплексной работе с обучающимися с ТНР; 

- осуществление информационно-просветительской и консультативной 
работы с родителями (законными представителями) обучающихся с ТНР. 

ПКР должна содержать: 
- план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребно-
стей обучающихся с ТНР, освоение ими АООП ООО (вариант 5.1); 

- описание условий обучения и воспитания обучающихся (с учетом их 
особых образовательных потребностей), методы их обучения и воспитания, 
применение, при необходимости, специальных учебников, учебных пособий и 
дидактических материалов, специализированных компьютерных программ, ис-
пользуемые технические средства обучения, ассистивные технологии, особен-
ности проведения групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих 
занятий; 
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- описание основного содержания рабочих программ коррекционно-

развивающих курсов; 
- перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при на-

личии); планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оцен-
ке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых об-
разовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей 
социальной адаптации обучающихся с ТНР, региональной специфики и осо-
бенностей образовательно-коррекционного процесса в образовательной органи-
зации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позво-
ляющих учитывать индивидуальные образовательные потребности обучаю-
щихся посредством дифференцированного психолого-педагогического сопро-
вождения, индивидуализации и дифференциации образовательно-

коррекционного процесса. 
ПКР предусматривает организацию индивидуально-ориентированных 

коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение 
особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР в освоении АОП 
ООО. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования 
обучающимися, в т.ч. обучение на дому и с применением дистанционных тех-
нологий. Степень включенности специалистов в программу коррекционной ра-
боты устанавливается образовательной организацией самостоятельно. Объем 
помощи, направления и содержание коррекционно-развивающей работы с обу-
чающимся определяются на основании заключения ППК и ПМПК. 

Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода 
в образовательно-коррекционном процессе на основе взаимодействия участни-
ков образовательных отношений. Основным механизмом, обеспечивающим 
системность помощи, является психолого-педагогический консилиум образова-
тельной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образова-
ния, включает следующие разделы: 

- Цели, задачи и принципы построения ПКР. 
- Перечень и содержание направлений работы. 
- Механизмы реализации программы. 
- Условия реализации программы. 
- Планируемые результаты реализации программы. 

 

2.3.1. Цель, задачи и принципы программы коррекционной работы 

АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) адресована обучаю-
щимся с нарушениями речи, демонстрирующими готовность к получению ос-
новного общего образования в соответствии с достигнутыми личностными, ме-
тапредметными и предметными результатами, определенными в ФАОП НОО 

(варианты 5.1) при совместном обучении с нормативно развивающимися свер-

https://internet.garant.ru/document/redirect/406586955/1000
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стниками в те же сроки (5-9 классы) в условиях, учитывающих их особые обра-
зовательные потребности. 

АОП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) предполагает обяза-
тельную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при 
создании специальных условий, учитывающих особые образовательные по-
требности разных категорий обучающихся с ТНР и определяющих логику по-
строения образовательного процесса, его организацию, структуру и содержание 
на основе личностно ориентированного и индивидуально-

дифференцированного подходов. 
Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в 

ходе всего образовательно-коррекционного процесса способствует качествен-
ному образованию обучающихся с ТНР с учетом их особых образовательных 
потребностей и индивидуальных особенностей, достижение планируемых ре-
зультатов основного общего образования. 

Цель ПКР: определение и реализация в образовательно-коррекционном 
процессе комплексной системы педагогической, психолого-педагогической и 
социально-педагогической помощи обучающимся с ТНР для успешного освое-
ния АОП на основе компенсации первичных нарушений и пропедевтики произ-
водных отклонений в развитии, активизации ресурсов социальнопсихологиче-
ской адаптации личности обучающегося для самореализации в обществе. 

Задачи ПКР: 
- определение особых образовательных потребностей обучающихся с 

ТНР и оказание им специализированной помощи при освоении АОП ООО; 

- определение оптимальных специальных условий для получения основ-
ного общего образования обучающимися с ТНР, для развития их личностных, 
познавательных, коммуникативных способностей; 

- разработка и использование индивидуально-ориентированных коррек-
ционных образовательных программ для обучающихся с ТНР; 

- реализация комплексного психолого-медико-социального сопровожде-
ния обучающихся с ТНР (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК), психолого-медико-педагогического конси-
лиума образовательной организации (ППк), индивидуальной программой реа-
билитации или абилитации инвалида); 

- реализация комплексной системы мероприятий по социальной адапта-
ции и профессиональной ориентации обучающихся с ТНР; 

- обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 
комплексной работе с обучающимися с ТНР; 

- осуществление информационно-просветительской и консультативной 
работы с родителями (законными представителями) обучающихся с ТНР 

Принципы, определяющие содержание ПКР. 
Единство диагностики и коррекции. 
Принцип отражает целостность процесса оказания психолого-

педагогической помощи, в т.ч. логопедической помощи обучающимся с ТНР. 
Это один из основополагающих принципов, так как эффективность коррекци-
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онной работы в большой мере зависит от качества проведенной диагностики. 
Данный принцип реализуется в двух аспектах.  

Во-первых, началу осуществления коррекционной работы обязательно 
должен предшествовать этап прицельного комплексного диагностического об-
следования, на его основании составляется первичное заключение и формули-
руются цели и задачи коррекционно-развивающей работы.  

Во-вторых, реализация коррекционно-развивающей деятельности требует 
постоянного мониторинга достижений обучающегося в процессе коррекцион-
ной работы. Такой контроль позволяет внести необходимые коррективы в зада-
чи самой программы, вовремя изменить и дополнить методы и средства психо-
лого-педагогического воздействия. 

Развитие. 
Принцип предполагает выделение в процессе коррекционной работы тех 

задач, трудностей, этапов, которые находятся в зоне ближайшего развития обу-
чающегося. 

Коррекционная направленность обучения, воспитания и развития 
обучающихся. 

Принцип предполагает разработку специальных педагогических меро-
приятий, направленных на компенсацию или минимизацию речевого дефекта, 
психического и физического развития обучающихся. 

Преемственность. 
Принцип обеспечивает создание единого образовательно-коррекционного 

пространства при переходе от уровня начального общего образования к основ-
ному общему образованию, способствует достижению личностных, метапред-
метных и предметных результатов освоения АОП ООО для обучающихся с 
ТНР для продолжения образования, социальной адаптации и интеграции в об-
ществе.  

Принцип обеспечивает связь ПКР с другими разделами АОП ООО: про-
граммой формирования УУД, рабочей программой восптания. Принцип реали-
зуется при обязательной преемственности в образовательно-коррекционном 
процессе в учебной и внеурочной деятельности, в т.ч. при проведении коррек-
ционно-развивающих занятий по программе коррекционной работы, а также в 
условиях семейного воспитания при взаимодействии всех участников образова-
тельных отношений. 

Соблюдение интересов обучающихся с ТНР. Принцип определяет пози-
цию педагогических работников, которые призваны решать проблемы обучаю-
щихся с максимальной пользой и в их интересах, в т.ч. в их качественном обра-
зовании с учетом особых образовательных потребностей. 

Непрерывность. 
Принцип гарантирует обучающемуся с ТНР и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 
определения подхода к ее решению. 

Вариативность. 
Принцип предполагает создание вариативных условий для получения об-
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разования обучающимся с ТНР с учетом их особых образовательных потребно-
стей, имеющихся трудностей в обучении и социализации. 

Комплексность и системность. 
Принцип комплексности и системности базируется на единстве процес-

сов диагностики, обучения и коррекции нарушений развития у обучающихся (с 
учетом их особых образовательных потребностей и индивидуальных особенно-
стей).  

Реализация данного принципа предполагает: 
- создание в образовательной организации условий, учитывающих особые 

образовательные потребности обучающихся с ТНР; 

- реализация ПКР в процессе учебной и внеурочной деятельности, в т.ч. 
при включении во внеурочную деятельность коррекционно-развивающих кур-
сов и дополнительных занятий в соответствии с Индивидуальным планом кор-
рекционно-развивающей работы каждого обучающегося; 

- комплексное сопровождение каждого обучающегося с ТНР при систе-
матическом взаимодействии всех участников образовательных отношений; 

- создание комфортной психологической и социальной ситуации разви-
тия, обучения и воспитания с учетом психологических и социальных факторов 
в формировании личности, возрастных и индивидуальных особенностей обу-
чающихся с ТНР; 

- применение при необходимости специальных методов, приемов и 
средств обучения и воспитания, способствующих качественному освоению 
обучающимися с ТНР образовательной программы; 

- обеспечение качественного развития речи (устной и письменной), мак-
симальное обогащение речевой практики; 

- развитие учебно-познавательной деятельности, самостоятельности обу-
чающихся с ТНР; расширение их познавательных интересов; 

- обеспечение социальной адаптации обучающихся с ТНР на основе ов-
ладения ими социокультурными нормами и правилами, в т.ч. межличностного 

взаимодействия с окружающими людьми; 
- содействие приобщению обучающихся с тяжелыми нарушениями речи к 

здоровому образу жизни; 
- обеспечение профессиональной ориентации обучающихся с ТНР с уче-

том их интересов, способностей, индивидуальных особенностей. 
 

2.3.2. Перечень и содержание направлений работы 

Конкретный перечень мероприятий разрабатывается образовательной ор-
ганизацией. 

Содержание ПКР определяется на основе решения ППк образовательной 
организации, базирующегося на рекомендациях ПМПК, (ИПРА) каждого обу-
чающегося, результатах его комплексного обследования. 

Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-

развивающее и психопрофилактическое, консультативное, информационно-

просветительское) раскрываются содержательно в разных организационных 
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формах деятельности образовательной организации и отражают содержание 
системы комплексного психолого-педагогического сопровождения обучаю-
щихся с тяжелыми нарушениями речи. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическое направление 

Диагностическое направление включает: 
- проведение специализированного комплексного психолого-

педагогического обследования обучающихся с ТНР при переходе на уровень 
основного общего образования (в начале обучения в 5 классе) с целью выявле-
ния его особых образовательных потребностей и индивидуальных особенно-
стей; 

- выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР 
при освоении АОП ООО; 

- определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучаю-
щегося с ТНР, выявление его резервных возможностей; 

- изучение развития эмоционально-волевой, речевой сфер и личностных 
особенностей обучающихся; 

- изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающе-
гося с ТНР; 

- проведение систематического мониторинга (текущий и промежуточный 
контроль) достижения обучающимися планируемых результатов освоения АОП 
ООО, в т.ч. ПКР; 

- проведение систематического мониторинга социальной ситуации и ус-
ловий семейного воспитания. 

Диагностическое направление реализуется учителем-логопедом, педаго-
гом-психологом, социальным педагогом, педагогическими работниками, тью-
тором. 

Комплексное психолого-педагогическое обследование включает:ТНР, в 
т.ч. самооценки личности с учетом собственных возможностей, способностей и 
ограничений; стремления к личностному саморазвитию и его реализации; меж-
личностного взаимодействия (в коллективе сверстников, а также с окружаю-
щими людьми разного возраста в процессе учебной и внеурочной деятельности 
на основе взаимного уважения, толерантности, соблюдения социально значи-
мых нравственно - этических норм; сформированности оценочного отношения 
к своему поведению и поступкам, а также к поведению и поступкам других; го-
товности обучающегося к здоровому образу жизни, готовности прийти на по-
мощь, проявить внимание и доброжелательность, а также готовности к участию 
в жизни семьи, образовательной организации; резервов личностного развития; 

- изучение познавательной сферы обучающихся, включая мотивацию к 
учебно-познавательной деятельности, познавательные интересы; выявление ре-
зервов активизации ее развития; 

- изучение особенностей овладения обучающимися с ТНР словесной ре-
чью - письменной и устной, в т.ч. ее восприятием и воспроизведением, навыка-
ми устной коммуникации; выявление резервов активизации развития у обу-
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чающихся с ТНР письменной и устной речи, в т.ч. ее восприятия и воспроизве-
дения; 

- изучение овладения обучающимися с ТНР универсальными учебными 
действиями; выявление резервов активизации их развития; 

- изучение достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов 
обучения по каждому учебному предмету, выявление причин трудностей в обу-
чении и резервов их преодоления; 

- выявление у обучающихся с ТНР особых способностей (одаренности) в 
определенных видах учебной и внеурочной деятельности; 

- изучение готовности обучающихся обучающимися с ТНР к осознанному 
выбору профессии, образовательной организации для получения профессио-
нального и (или) среднего (полного) образования с учетом собственных интере-
сов, возможностей, способностей и ограничений. 

Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга 
достижения каждым обучающимся планируемых результатов освоения АОП 
ООО, социальной ситуации и условий семейного воспитания обсуждаются на 
заседании психолого-педагогического консилиума образовательной организа-
ции, отражаются в соответствующих рекомендациях (в т.ч. при необходимости, 
в рекомендации проведения дополнительного консультирования обучающегося 
в организациях образования, здравоохранения, социальной защиты). 

На основе результатов комплексного обследования, а также рекоменда-
ций ПМПК и ИПРА разрабатывается «Индивидуальный план коррекционно-

развивающей работы обучающегося», который утверждается психолого-

педагогическим консилиумом образовательной организации. 
Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление 

Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе 
реализации АОП ООО (вариант 5.1) отражается в следующей документации: 

- индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разрабо-
танных для каждого обучающегося и утвержденных руководителем психолого-

педагогического консилиума образовательной организации; 
- рабочих программах учебных предметов и планов каждого урока, про-

ектируемых на основе личностно ориентированного и индивидуально-

дифференцированного подхода с учетом особенностей каждого обучающегося; 
- рабочих программах коррекционно-развивающих курсов по программе 

коррекционной работы, включенных во внеурочную деятельность по решению 
психолого-педагогического консилиума образовательной организации на осно-
ве «Индивидуального плана коррекционно-развивающей работы обучающего-
ся» и направленных на обеспечение наиболее полноценного развития обучаю-
щихся с ТНР, их социальную адаптацию, преодоление трудностей в достиже-
нии планируемых результатов обучения, в овладении словесной речью (в пись-
менной и устной формах, в т.ч. восприятием и воспроизведение устной речи), 
устной коммуникацией; 

- планах работы педагога-психолога, социального педагога, тьютора и 
других специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных особенностей 
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каждого обучающегося с тяжелыми нарушениями речи; 
- программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индиви-

дуально-дифференцированного подхода. 
Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно со-

ставляется для каждого обучающегося с ТНР. В течение учебного года может 
происходить корректировка индивидуального плана с учетом достижения обу-
чающимся планируемых результатов. 

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося 
содержит: 

- направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК 
(ИПРА), особых образовательных потребностей и индивидуальных особенно-
стей каждого обучающегося, выявленных в процессе стартового комплексного 
психолого-педагогического обследования или мониторинга (периодического 
учета) достижения планируемых результатов образования, в т.ч. ПКР; 

- описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых 
результатов работы по каждому направлению. 

Рекомендуемый образец формы Индивидуального плана коррекционно-

развивающей работы представлен в таблице 1. 

 
Таблица 1. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося 

Класс 

Возраст обучающегося 

Логопедическое заключение 

Индивидуальные особенности обучающегося: 
Направления 

КРР 

Основное  
содержание 

КРР 

Организацион-
ные формы  

КРР 

Примерные 
сроки 

Планируемые 
результаты 

КРР 

Фамилия, 
имя, отчество 

(при нали-
чии), долж-

ность педаго-
гического 
работника 

      

 

Обязательными направлениями коррекционно-развивающей работы, ко-
торые включаются в Индивидуальные планы каждого обучающегося, являет-
ся: 

- развитие восприятия и воспроизведения устной речи обучающихся как 
важного условия их наиболее полноценного развития, качественного образова-
ния, социальной адаптации, коррекция недостатков устной и письменной речи; 

- коррекция и (или) развитие учебно-познавательной деятельности с це-
лью обеспечения качественного достижения планируемых результатов образо-
вательной программы (с учетом особых образовательных потребностей и инди-
видуальных особенностей обучающихся). 

Направления коррекционно-развивающей работы, в зависимости от ин-
дивидуальных особенностей обучающихся с ТНР, могут также включать: 

- развитие и коррекцию эмоциональной регуляции поведения и деятель-
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ности; 
- профилактику и коррекцию отклоняющегося поведения, формирование 

социально приемлемых моделей поведения в различных жизненных ситуациях, 
формирование устойчивой личностной позиции по отношению к неблагоприят-
ному воздействию микросоциума; 

- развитие личностной сферы, развитие рефлексивной позиции личности, 
расширение адаптивных возможностей личности, формирование зрелых лично-
стных установок, способствующих оптимальной адаптации в условиях реаль-
ной жизненной ситуации; 

- развитие и коррекцию коммуникативной сферы, освоения сценариев 
общения в различных ситуациях общения, способов конструктивного взаимо-
действия и сотрудничества в различных условиях; 

- развитие познавательной сферы; 
- предупреждение и преодоление вторичных вербальных и невербальных 

нарушений в структуре учебной деятельности обучающегося; 
- преодоление недостатков речевого развития, на формирование и разви-

тие полноценной речевой деятельности; 
- психологическую поддержку обучающихся с ТНР. 
Направления коррекционно-развивающей работы могут быть расширены 

с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенно-
стей обучающихся на основании рекомендаций ППк образовательной органи-
зации, базирующихся на рекомендациях ПМПК, ИПРА, результатах комплекс-
ной психолого-педагогической диагностики обучающихся. Занятия по коррек-
ционно-развивающим курсам включаются во внеурочную деятельность. 

Программой коррекционной работы предусмотрен обязательный кор-
рекционно-развивающий курс: «Индивидуальные и групповые логопедические 
занятия». 

Курс направлен на: 
а) восполнение пробелов в развитии устной речи и формирование полно-

ценной речевой деятельности; 
б) развитие психических функций и пространственных представлений, 

обеспечивающих функционирование механизмов письменной речи: 
в) коррекция дисграфии и дислексии; 
г) формирование и развитие предпосылок, обеспечивающих усвоение 

программного материала по разделу «Русский язык» и «Литература», а также 
формирование умений работать с текстами любой направленности (в т.ч. гума-
нитарной, естественнонаучной, текстами задач и другими). 

Коррекционно-развивающий курс «Индивидуальные и групповые логопе-
дические занятия» включает: 

Диагностический этап: 
- обследование обучающихся с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая; 
- изучение и анализ данных об особых образовательных потребностях 

обучающихся с ТНР, представленных в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии; 
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- комплексный сбор сведений об обучающихся с ТНР на основании диаг-
ностической информации от специалистов различного профиля; 

- выявление симптоматики и уровня речевого развития обучающихся с 
ТНР; 

- установление этиологии, механизма, структуры речевого нарушения у 
обучающихся с ТНР; 

- анализ, обобщение диагностических данных для определения цели, за-
дач, содержания, методов коррекционной помощи обучающимся с ТНР; 

Коррекционный этап. 
По итогам обследования обучающиеся делятся по группам, составляются 

рабочие программы и график проведения логопедических занятий. 
Речевой материал, предъявляемый на коррекционно-развивающих заня-

тиях должен коррелировать с программным материалом по другим предметам, 
но изучаться в практическом плане (без введения терминологии) и с опереже-
нием по сравнению с изучением теории. Мониторинг эффективности осущест-
вляется, как правило, в конце учебного года. При необходимости мониторинг 
может осуществляться в более ранние сроки при необходимости внесения из-
менений в рабочую коррекционную программу обучающегося. Результаты мо-
ниторинга обсуждаются на ППк образовательной организации, на основании 
решения которого решается вопрос об адекватности выбранной программы. 

Занятия по коррекционно-развивающему курсу «Индивидуальные и 
групповые логопедические занятия» проводятся в форме индивидуальных, 
групповых и подгрупповых занятий, направленных на формирование полно-
ценных речемыслительных процессов, обеспечивающих полноценную речевую 
деятельность обучающихся с ТНР, а также совершенствование их социальной и 
учебной коммуникации и адаптации к условиям обучения на уровне основной 
общего образования. 

Продолжительность и интенсивность занятий определяется индивидуаль-
но, однако, каждый обучающийся должен посетить Коррекционно-

развивающие занятия учителя-логопеда по программе коррекционной работы 
(коррекционно-развивающий курс «Индивидуальные и групповые логопедиче-
ские занятия») не реже 3 раз в неделю. 

Ориентировочная продолжительность занятий: 
групповое занятие (наполняемость от 6 до 8 человек - до 30 минут); 
подгрупповое занятие (наполняемость от 2 до 6 человек - до 25 минут); 
индивидуальное занятие (до 20 минут). 
Коррекционно-развивающий курс «Индивидуальные и групповые лого-

педические занятия» ведет учитель-логопед. 
Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающе-

гося может быть предусмотрена возможность проведения в процессе внеуроч-
ной деятельности дополнительных коррекционно-развивающих занятий с уче-
том рекомендаций ПМПК и ИПРА обучающегося, а также в случаях, связанных 
с особыми жизненными обстоятельствами (в т.ч. с длительной болезнью обу-
чающего, проведением его медицинской реабилитации), и в других ситуациях, 
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требующих дополнительной, в т.ч. индивидуально ориентированной коррекци-
онно-развивающей помощи. 

Направления, общее содержание и организацию дополнительных занятий 
(сроки проведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивиду-
ально, парами или малыми группами) определяет психолого-педагогический 
консилиум образовательной организации с учетом выявленных особых образо-
вательных потребностей, индивидуальных особенностей каждого обучающего-
ся. 

В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на 
дополнительных коррекционно-развивающих занятиях, определенного для ка-
ждого обучающегося психолого-педагогическим консилиумом образовательной 
организации, в ней могут участвовать учитель-логопед, учителя-предметники и 
другие педагогические работники. 

Время, отведённое на коррекционно-развивающие курсы и дополнитель-
ные коррекционно-развивающие занятия, не учитывается при определении 
максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается 
при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию адап-
тированной основной общеобразовательной программы. 

Занятия коррекционно-развивающих курсов и дополнительные занятия в 
соответствии с «Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы 
обучающегося», могут быть организованы модульно, в т.ч. на основе сетевого 
взаимодействия. 

Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятель-
ность при проведении коррекционно-развивающих курсов, а также дополни-
тельных коррекционно-развивающих занятий разрабатывают индивидуально 
ориентированные рабочие программы с учетом особых образовательных по-
требностей и индивидуальных особенностей обучающихся, проводят занятия в 
соответствии с расписанием, осуществляют стартовую диагностику и монито-
ринг достижения обучающимися планируемых результатов, анализ и оценку 
полученных данных, проводят консультативную и информационно-

просветительскую работу. 
Рабочая программа коррекционно-развивающего курса должна иметь 

следующую структуру: 
- пояснительная записка; 
- общая характеристика коррекционно-развивающего курса; 
- цели изучения коррекционно-развивающего курса; 
- место коррекционно-развивающего курса в учебном плане; 
- основные содержательные линии программы коррекционно-

развивающего курса; 
- содержание коррекционно-развивающего курса (по классам); 
- планируемые результаты освоения коррекционно-развивающего курса. 
Консультативное направление. 
Данное направление работы обеспечивает: 

- выработкусовместных обоснованных рекомендаций по основным на-
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правлениям работы с обучающимися с ТНР, единых для всех участников обра-
зовательного процесса;  

- консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально 
ориентированных методов и приемов работы с обучающимися с ТНР отбора и 
адаптации содержания предметных программ;  

- консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспита-
ния и приёмов коррекционного обучения обучающегося с ТНР;  

- консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие 
свободному и осознанному выбору обучающимися с ТНР профессии, формы и 
места обучения в соответствии с профессиональными интересами, индивиду-
альными способностями и психофизиологическими особенностями. 

Консультативная работа включает: 

- разработку совместных рекомендаций специалистами, работающими в 

образовательной организации, и родителями (законными представителями) по 
реализации основных направлений коррекционно-развивающей работы с каж-
дым обучающимся, выбору индивидуально ориентированных методов и приё-
мов образования;  

- оказание консультативной помощи родителям (законным представите-
лям) по вопросам семейного воспитания, образовательно-коррекционной рабо-
ты. 

Консультативную работу осуществляют все педагогические работники 
образовательной организации. 

Рекомендуется составление совместного плана и отчета по консультатив-
ной работе, проводимой педагогическими работниками с обучающимися класса 
и их семьями (на четверть или полугодие). 

Примерная форма плана консультативной работы представлена в табли-
це 2. 

 
Таблица 2. План консультативной работы 

Направления 
консультатив-

ной работы 

Задачи кон-
сультативной 

работы 

Содержание 
консультатив-

ной работы 

Формы про-
ведения кон-
сультатив-
ной работы 

Сроки прове-
дения кон-

сультативной 
работы 

Фамилия, 
имя, отчест-
во (при на-

личии), 
должность 

педагогиче-
ского ра-
ботника 

      

 

Информационно-просветительское направление 

Данное направление предполагает: 

- информационную поддержку образовательной деятельности обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями, их родителей (законных 
представителей), педагогических работников;  

- различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, ин-
формационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение 
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участникам образовательного процесса - обучающимся (как имеющим, так и не 
имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), 
педагогическим работникам - вопросов, связанных с особенностями образова-
тельного процесса и сопровождения обучающихся с ТНР, проведение темати-
ческих выступлений для педагогов и родителей (законных представителей) по 
разъяснению индивидуально-типологических особенностей различных катего-
рий обучающихся с ТНР. 

Информационно-просветительская работа может проводиться с обучаю-
щимися, с педагогическими и другими работниками образовательных или иных 

организаций, включая в т.ч. организации дополнительного и профессионально-
го образования, социальной сферы, здравоохранения, правопорядка, с родите-
лями (законными представителями), представителями общественности. 

Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические 
работники образовательной организации. 

Рекомендуется составление совместного плана и отчета по информаци-
онно-просветительской работе, проводимой педагогическими работниками об-
разовательной организации (на четверть или полугодие). 

Рекомендуемая форма плана информационно-просветительской работы 
представлена в таблице 3. 

 
Таблица 3. План информационно-просветительской работы 

Направления 
информацион-
но-

просветитель-
ской работы 

Задачи инфор-
мационно-

просветитель-
ской работы 

Содержание 
информацион-
но-

просветитель-
ской работы 

Формы проведе-
ния информаци-
онно-

просветитель-
ской работы 

Сроки про-
ведения 

Фамилия, 
имя, отче-
ство (при 
наличии), 
долж-
ность пе-
дагогиче-
ского ра-
ботника 

      

 

2.3.3. Механизмы реализации программы 

Для реализации требований к ПКР может быть создана рабочая группа, в 
которую наряду с основными педагогическими работниками целесообразно 
включить следующих специалистов, в зависимости от особенностей проявле-
ния нарушения и его динамики, в т.ч. на временной основе: педагога-психолога, 
учителя-логопеда, других специалистов психолого-педагогического сопровож-
дения. 

ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной органи-
зации поэтапно. 

Этапы разработки ПКР 

На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспе-
чение коррекционной работы, анализируется состав обучающихся с ТНР в об-
разовательной организации, их особые образовательные потребности; сопос-
тавляются результаты обучения этих обучающихся на предыдущем уровне об-
разования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических ре-
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комендаций по обучению данных категорий обучающихся с ТНР. 
На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспи-

тания обучающихся с ТНР, организация и механизм реализации коррекционной 
работы; раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционной 
работы, описываются специальные требования к условиям реализации ПКР. 
Особенности содержания индивидуально-ориентированной работы могут быть 
представлены в рабочих коррекционных программах, которые прилагаются к 
ПКР. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза про-
граммы, возможна ее доработка; проводится обсуждение хода реализации про-
граммы на школьных консилиумах, методических объединениях групп педаго-
гических работников и специалистов, работающих с обучающимися с ТНР; 
принимается итоговое решение. 

Психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь 
оказывается обучающимся с ТНР на основании заявления или согласия в пись-
менной форме их родителей (законных представителей). 

Комплексное психолого-педагогическое сопровождение и медико-

социальная помощь обучающимся с ТНР регламентируются локальными нор-
мативными актами образовательной организации, а также ее уставом. Реа-
лизуется преимущественно во внеурочной деятельности. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучаю-
щихся является систематическое взаимодействие педагогических работников 
и других специалистов образовательной организации, представителей админи-
страции и родителей (законных представителей). 

Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и еди-
ную стратегическую направленность работы с учётом вариативно-

деятельностной тактики педагогических работников, специалистов в области 
коррекционной педагогики, специальной психологии, медицинских работников 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, других образо-
вательных организаций и институтов общества, реализующийся в единстве 
урочной, внеурочной и внешкольной деятельности. 

Механизм реализации ПКР раскрывается в учебном плане, во взаимосвя-
зи разделов ПКР, в т.ч. в «Индивидуальных планах коррекционно-развивающей 
работы» обучающихся и рабочих программах специальных коррекционно-

развивающих курсов и, при необходимости, дополнительных коррекционно-

развивающих занятий, в программах учебных предметов и внеурочной дея-
тельности обучающихся, во взаимодействии внутри образовательной организа-
ции, в сетевом взаимодействии с образовательными организациями в много-
функциональном комплексе, а также с образовательными организациями до-
полнительного образования, здравоохранения, социальной защиты. 

Коррекционная работа в обязательной части реализуется в учебной уроч-
ной деятельности при освоении содержания основной образовательной про-
граммы. На каждом уроке учитель-предметник может поставить и решить кор-
рекционно-развивающие задачи. Содержание учебного материала отбирается и 
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адаптируется с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с 
ТНР. Освоение учебного материала этими обучающимися осуществляется с 
помощью специальных методов и приемов. 

При наличии нелинейного расписания в учебной урочной деятельности 
возможно проведение уроков специалистами с обучающимися со сходными на-
рушениями из разных классов параллели по специальным предметам (разде-
лам), отсутствующим в учебном плане нормально развивающихся сверстников. 

Также эта работа осуществляется в учебной внеурочной деятельности в 
группах класса, в группах на параллели, в группах на уровне образования по 
специальным предметам. 

В образовательной организации, с учётом особых образовательных по-
требностей обучающихся с ТНР, педагогическими работниками совместно со 
всеми участниками образовательных отношений могут быть разработаны инди-
видуальные учебные планы. Реализация индивидуальных учебных планов для 
обучающихся может осуществляться при дистанционной поддержке (с учётом 
возможностей каждого обучающегося), а также поддержке тьютора образова-
тельной организации. 

 

2.3.4. Условия реализации ПКР 

Психолого-педагогическое обеспечение: 
- обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учеб-

ных нагрузок); 
- обеспечение психолого-педагогических условий реализации коррекци-

онно-развивающей направленности образовательного процесса; 
- учет особых образовательных и социально-коммуникативных потребно-

стей обучающихся, их индивидуальных особенностей; 
- соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 
- восполнение пробелов в структуре речеязыковых средств, а также дру-

гих компонентов языковой системы; 
- развитие и совершенствование полноценной речевой деятельности; 
- развитие мотивации общения и коммуникативных компетенций, необ-

ходимых для жизни человека в обществе, на основе планомерного введения в 
более сложную социальную среду; 

- расширение повседневного жизненного опыта, социальных контактов с 
другими людьми; 

- обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охра-
нительный режим, укрепление физического и психического здоровья, профи-
лактика физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, 
соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм). 

Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации ПКР могут быть использованы рабочие коррекци-
онно-развивающие программы психолого-педагогической и социально-

педагогической направленности, диагностический и коррекционно-

развивающий инструментарий, необходимый для осуществления профессио-
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нальной деятельности в т.ч. учителя-предметника, учителя-логопеда, педагога-

психолога, социального педагога. 
Кадровое обеспечение 

Учитель-логопед, проводящий коррекционно-развивающий курс «Инди-
видуальные и групповые логопедические занятия», должен иметь высшее про-
фессиональное педагогическое образование в области логопедии. 

Лица, имеющие высшее педагогическое (психолого-педагогическое, пси-
хологическое) образование по другим профилям, для реализации данной про-
граммы должны пройти профессиональную переподготовку в области логопе-
дии с получением диплома о профессиональной переподготовке установленно-
го образца. 

Уровень квалификации работников образовательной организации для ка-
ждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным ха-
рактеристикам по соответствующей должности. 

Обеспечивается систематическое повышение квалификации или перепод-
готовка работников образовательных организаций, реализующих АООП ООО 
(вариант 5.1). 

Педагогические работники образовательной организации, реализующей 
АОП ООО (вариант 5.1), должны обладать профессиональными компетенциями 
в области организации и осуществления образовательно-коррекционной и вос-
питательной работы с обучающимися с тяжелыми нарушениями речи с учетом 
их особых образовательных потребностей, индивидуальных особенностей, про-
ведения мониторинга достижения обучающимися планируемых личностных, 
метапредметных и предметных результатов, анализа и оценки полученных дан-
ных, подготовки учебно-методической документации. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надле-
жащей материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и 
коррекционно-развивающую среду образовательной организации. Предусмат-
ривается наличие технических средств обучения, включая специализированные 
компьютерные инструменты обучения, с учетом специальных образовательных 
потребностей обучающихся, специальные учебные пособия, рабочие тетради, 
специальные дидактические материалы; при необходимости (в случае отсутст-
вия устной и письменной речи) использование альтернативных средств комму-
никации. 

Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информаци-
онной образовательной среды, на этой основе развитие при необходимости, 
временной дистанционной формы обучения с использованием современных 
ИКТ. 

Обязательным является создание системы широкого доступа педагогиче-
ских работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) к се-
тевым источникам информации, к информационно-методическим фондам, 
предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем на-
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правлениям и видам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, ау-
дио- и видеоматериалов, учитывающих особенности и особые образовательные 
потребности обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. 

Результатом реализации указанных требований является создание ком-
фортной образовательной среды, обеспечивающей преемственность начального 
и основного уровней образования с учетом специфики проявления речевых и 
неречевых дефектов у обучающихся с ТНР и проблемы их социализации, вос-
питание, обучение, развитие и социальную адаптацию и интеграцию обучаю-
щихся с ТНР, качество результатов освоения адаптированной основной образо-
вательной программы основного общего образования, в соответствии с требо-
ваниями, установленными ФГОС ООО. 

 

2.3.5. Планируемые результаты коррекционной работы 

ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определен-
ным ФГОС ООО с учетом особых образовательных потребностей обучающихся 
с ТНР. 

Планируемые результаты коррекционной работы имеют дифференци-
рованный характер и могут определяться индивидуальными программами раз-
вития обучающихся с ТНР. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей рабо-
ты планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, 
предметные), определяемые с учетом индивидуальных особенностей каждого 
обучающегося, его предыдущих индивидуальных достижений. 

Планируемые результаты реализации ПКР включают: 
- описание достижения каждым обучающимся сформированности кон-

кретных качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, способ-
ности к социальной адаптации в обществе; овладения УУД (личностными, ре-
гулятивными, познавательными, коммуникативными);  

- достижения планируемых предметных результатов образования и ре-
зультатов коррекционно-развивающих курсов в соответствии с ПКР, а также 
дополнительных коррекционно-развивающих занятий, рекомендованных обу-
чающемуся ППк образовательной организации с учетом рекомендаций ПМПК 
и ИПРА; 

- анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации. 
Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 

предполагает: 
- проведение специализированного комплексного психолого-

педагогического обследования каждого обучающегося при переходе на уровень 
основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пя-
том классе), а также не реже одного раза в полугодие; 

- систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной 
и внеурочной деятельности; 

- проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного 
воспитания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже од-

https://internet.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/401433920/1000
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ного раза в полугодие); 
- изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагоги-

ческих работников и родителей (законных представителей), а также при взаи-
модействии с общественными организациями, их представителей (проводится 
при переходе на уровень основного общего образования, а также не реже одно-
го раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов 
ПКР проводится педагогическими работниками в т.ч. учителями-логопедами, 
педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями-предметниками, 
классными руководителями, воспитателями. 

В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические 
методики и материалы мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим 
работником образовательной организации в соответствии с его функциональ-
ными обязанностями, а также портфолио достижений обучающегося. 

При оценивании результатов коррекционной работы может использо-
ваться накопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных дости-
жений обучающегося, оценка на основе его портфолио достижений, а также 
оценка в соответствии с критериями, определенными в каждой методике пси-
холого-педагогического обследования. 

Оценка динамики личностных, метапредметных или иных результатов 
осуществляется в ходе мониторинга успешности освоения АОП ООО для обу-
чающихся с ТНР на основе диагностики, осуществляемой специалистами, и 
может иметь количественно-качественный характер (бальная оценка, уровневая 
оценка, описание динамики речевого развития в речевой карте). 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР 
принимает ППк образовательной организации на основе анализа материалов 
комплексного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации 
для дальнейшего обучения. 

В результате осуществления коррекционной программы у обучающихся 
должен быть достигнут уровень сформированности устной и письменной речи, 
соответствующий возрастному уровню, или могут сохраняться минимизиро-
ванные проявления нарушений устной и письменной речи до уровня, позво-
ляющего освоить базовый объем знаний и умений обучающихся в области об-
щеобразовательной подготовки. 
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2.4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания МАОУ «СОШ №49» (далее – Программа 
воспитания) соответствует требованиям ФГОС ООО.  

Программа воспитания для обучающихся школы, в том числе для обу-
чающихся с ОВЗ, разработана на основе федеральной рабочей программы вос-
питания (п. 26 «Федеральная рабочая программа воспитания» Федеральной об-
разовательной программы ООО (с изменениями), утверждена в составе ООП 
ООО МАОУ «СОШ №49». 

Программа воспитания включает в себя целевые ориентиры результатов 
воспитания на уровне основного общего образования, основывается на единст-
ве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образо-
вания, соотносится с рабочими программами воспитания начального общего, 
среднего общего образования.  
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
Учебный план для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) в целом соответст-

вует учебному плану ООП ООО. Учебный план для обучающихся с ТНР до-
полняется коррекционно-развивающими курсами по ПКР, котрые пеализуются 
в рамках внеурочной деятельности. 

Учебный план фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обу-
чающихся; определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и 
время, отводимое на их освоение и организацию; распределяет учебные пред-
меты, курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, 
формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предме-
тов и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных от-
ношений, определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учеб-
ных курсов, учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся с целью удовлетворения 
различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и со-
вершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые об-
разовательные потребности обучающихся с ОВЗ (в т.ч. с ТНР). 

Для обучающихся с ТНР может быть разработан индивидуальный учеб-
ный план как на весь период обучения, так на один год или иной срок.  

Данный индивидуальный план предусматривает решение одной или 
нескольких задач, указанных ниже: 

- усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение 
которых может вызывать у данной группы обучающихся специфически обу-
словленные или индивидуально ориентированные трудности, например, увели-
чено время на предметы «Русский язык», «Развитие речи», «Математика» или 
других учебных предметов (за счёт часов части учебного плана, определяемой 
участниками образовательных отношений); 

- введение в содержание образовательной программы учебных дисцип-
лин, отвечающих особым образовательным потребностям, в т.ч. потребностям в 
сохранении и укреплении здоровья (предмет «Адаптивная физическая культу-
ра»); 

- проведение коррекционно-развивающих курсов по программе коррек-
ционной работы и, при необходимости, дополнительных коррекционно-

развивающих занятий в соответствии с «Индивидуальным планом коррекцион-
но-развивающей работы» за счет часов внеурочной деятельности в объеме не 
менее 5 часов в неделю; 

- организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по 
обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особо-
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го внимания для пропедевтики возникновения специфически обусловленных 
или индивидуально ориентированных трудностей в обучении; 

- реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом ин-
тересов, склонностей, способностей (в т.ч. выдающихся), выбранного обучаю-
щимся профиля в обучении. 

Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается 
тьюторской поддержкой. 

Продолжительность учебного года основного общего образования со-
ставляет 34 недели. Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять 
менее 5058 академических часов и более 5549 академических часов (при 5-

дневной неделе). 
Каникулы во время учебного года (осенние, зимние, весенние), продол-

жительностью не менее 7 календарных дней, и не менее 13 недель летних кани-
кул; 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 
I четверть – 8 учебных недель; 
II четверть – 8 учебных недель; 
III четверть – 10/11 учебных недель; 
IV четверть – 8/7 учебных недель. 
Продолжительность каждого урока на уровне основного общего образо-

вания составляет 40 минут. Во время занятий осуществляется перерыв для гим-
настики не менее 2 минут.  

Освоение АОП сопровождается промежуточной аттестацией обучающих-
ся. 

Формами промежуточной аттестации являются 

- комбинированная контрольная работа; 
- контрольные работы; 
- тестовая работа; 
- сочинение, изложение; 
- защита индивидуального проекта и другие.  
Промежуточной аттестации подлежат все учащиеся 5-9 классов в виде 

отметок по пятибалльной шкале: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворитель-
но), 2 (неудовлетворительно). По курсам по выбору в 5-9 классах осуществля-
ется безотметочное оценивание - «зачтено», «не зачтено».  

Обучающиеся 5-9 классов аттестуются по окончании каждой четверти.  
 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Календарный учебный график МАОУ «СОШ №49» (далее – учебный 
график) соответствует требованиям ФГОС ООО. 

Календарный учебный график разрабатывается ежегодно на основе феде-
рального календарного учебного графика («Федеральный календарный учеб-
ный график» Федеральной образовательной программы ООО). Календарный 
учебный график МАОУ «СОШ №49», в том числе для обучающихся с ТНР, 
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разрабатывается на один учебный год и утверждается директором образова-
тельного учреждения отдельным локальным актом ежегодно перед началом но-
вого учебного года. 

          Организация образовательной деятельности осуществляется по 
учебным четвертям. 

Режим работы для учащихся ТНР 5-9 классов при инклюзивной форме 
образования -  пятидневная учебная неделя. 

Режим работы для учащихся ТНР 5-9 классов при обучении на до-
му/обучении по ИУП - пятидневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении ООО составляет 34 не-
дели. 

Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на вы-
ходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за 
ним, рабочий день. 

Учебный год заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выход-
ной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий 
день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответ-
ствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 
предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Про-
должительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет:  
I четверть - 8 учебных недель; 
II четверть - 8 учебных недель;  
III четверть – 10/11 учебных недель,  
IV четверть – 8/7 учебных недель. 
Продолжительность каникул составляет: 
- по окончании I четверти (осенние каникулы) – не менее 7 календарных 

дней; 
- по окончании II четверти (зимние каникулы) – не менее 7 календарных 

дней; 
- по окончании III четверти (весенние каникулы) – не менее 7 календар-

ных дней; 
- по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 13 недель. 
Продолжительность урока не превышает 40 минут. 
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 ми-

нут, большой перемены (после 2 или 3 урока) - 20-30 минут. Вместо одной 
большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены 
по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельно-
стью составляет не менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья, обучение которых осуществляется по ИУП. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умствен-
ной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, 
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определенной гигиеническими нормативами. 
Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 16 

часов.  
Календарный учебный график образовательной организации составляется 

с учётом мнений участников образовательных отношений, региональных и эт-
нокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона 
и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и 
плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социаль-
ных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
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3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся с ТНР с учетом их особых образовательных по-
требностей, уровня социальной адаптации и развития, индиви¬дуальных спо-
собностей и познавательных интересов.  

Основными задачами организации внеурочной деятельности с обучаю-
щимися с ТНР являются следующие: 

поддержка учебной деятельности обучающихся с ТНР в достижении пла-
нируемых результатов освоения программы основного общего образования; 

расширение сферы жизненной (социальной) компетенции обучающихся с 
ТНР подросткового возраста; 

совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникатив-
ных умений в разновозрастной школьной среде; 

формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом 
правил безопасного образа жизни; 

повышение общей культуры обучающихся с ТНР, углубление их интере-
са к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом воз-
растных и индивидуальных особенностей участников; 

развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становле-
ние качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: уме-
ние договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответст-
венность; становление умений командной работы; 

формирование культуры безопасного и ответственного поведения в ин-
формационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития лично-
сти обучающихся с ТНР подросткового возраста с учетом их особых образова-
тельных потребностей и намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее 
формы представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их 
практико-ориентированные характеристики. 

Выбор форм организации внеурочной деятельности для обучающихся с 
ТНР подчиняется следующим требованиям: 

преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непо-
средственное активное участие обучающегося с ТНР в практической деятель-
ности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

учет специфики коммуникативной деятельности обучающихся с ТНР, ко-
торая сопровождает то или иное направление внеучебной деятельности; 

использование форм организации, предполагающих использование 
средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут 
быть: факультативы, художественные и музыкальные студии, соревнователь-
ные мероприятия, спортивные секции, экскурсии, общественно полезные прак-
тики и др. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием 
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обучающихся с ТНР в части создания условий для развития их творческих ин-
тересов, расширения опыта социализации. 

Основные направления внеурочной деятельности, их цель и форма орга-
низации представлены в Плане внеурочной деятельности основной образова-
тельной программы основного общего образования МАОУ «СОШ №49», кото-
рый составлен на основании  Федерального плана внеурочной деятельности ос-
новной образовательной программы основного общего образования  и фикси-
рует общий объем нагрузки, определяющий распределение часов внеурочной 
деятельности, состав и структуру направлений, формы организации, объем вне-
урочной деятельности, отводимой на формирование всесторонне развитой лич-
ности обучающихся, на достижение планируемых результатов освоения про-
граммы основного  общего образования с учётом выбора участниками образо-
вательных отношений. 

План внеурочной деятельности МАОУ «СОШ №49», в том числе для 
обучающихся с ТНР, разрабатывается на один учебный год и утверждается ди-
ректором образовательного учреждения отдельным локальным актом ежегодно 
перед началом нового учебного года. 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы МАОУ «СОШ №49» на уро-
вень основного общего образования, в том числе для обучающихся с ТНР, раз-
рабатывается на основании Единого федерального календарного плана воспи-
тательной работы для образовательных организаций РФ на учебный год с уче-
том целевых ориентиров результатов воспитания на уровне основного общего 
образования и специфики образовательной организации, утверждается дирек-
тором образовательного учреждения накануне каждого учебного года. 

Федеральный календарный план воспитательной работы реализуется в 
рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 
8 сентября: Международный день распространения грамотности. 
Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 
Третье воскресенье октября: День отца. 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства 
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8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-
стей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
Январь: 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День 
памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве; 
8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка; 
23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики. 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 
24 мая: День славянской письменности и культуры. 
Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
6 июня: День русского языка; 
12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 
Август: 
12 августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
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27 августа: День российского кино. 
 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в 
образовательном учреждении проводятся иные мероприятия согласно рабочей 
программе воспитания по ключевым направлениям воспитания и дополнитель-
ного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также 
возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучаю-
щихся. 

 

 

3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

Система условий реализации программы основного общего образования, 
созданная в образовательной организации соответствует требованиям ФГОС 
ООО и направлена на:  

- достижение планируемых результатов освоения АОП ООО обучающи-
мися с ТНР; 

- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 
потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных, че-
рез организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 
включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, прак-
тическую подготовку, использование возможностей организаций дополнитель-
ного образования, профессиональных образовательных организаций и социаль-
ных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способно-
сти решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 
сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов дея-
тельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составляю-
щими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире про-
фессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентич-
ности и социально-профессиональных ориентаций; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования 
и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной са-
мостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работни-
ков; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 
развитии программы основного общего образования и условий ее реализации, 
учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социаль-
ной среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской 
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Федерации), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной дея-
тельности, реализации социальных проектов и программ, в т.ч. в качестве во-
лонтеров; 

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использование в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и разви-
тие различных форм наставничества; 

- обновление содержания АОП ООО, методик и технологий ее реализа-
ции в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-
чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-
чающихся с учетом национальных и культурных особенностей субъекта Рос-
сийской Федерации; 

- эффективное использования профессионального и творческого потен-
циала педагогических и руководящих работников Организации, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-
тентности; 

- эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, совре-
менных механизмов финансирования реализации АОП ООО. 

При реализации АОП ООО в рамках сетевого взаимодействия использу-
ются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества усло-
вий образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации Программы 

 

Для обеспечения реализации АОП основного общего образования образова-
тельная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую ква-
лификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образо-
вательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руково-
дящими и иными работниками; 

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующими в реализации АОП и создании условий для ее раз-
работки и реализации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников об-
разовательной организации, реализующей образовательную программу основ-
ного общего образования, в том числе АОП. 
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Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руково-
дящими и иными работниками характеризируется замещением 100% вакансий, 
имеющихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы 
и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием 
документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обя-
занностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 
перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей орга-
низации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности 
работников образовательной организации, служат квалификационные характе-
ристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифи-
кационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в 
профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут 
быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы 
и создании условий для ее разработки и реализации характеризуется также ре-
зультатами аттестации - квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях под-
тверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников 
в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации 
педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимае-
мым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе 
оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, са-
мостоятельно формируемыми образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории пе-
дагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, фор-
мируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении кото-
рых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагоги-
ческих работников образовательных организаций, находящихся в ведении 
субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осу-
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ществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным 
персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-

технических и информационно-методических условий реализации основной 
образовательной программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических ра-
ботников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточ-
ного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение 
в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 
системы непрерывного педагогического образования происходящим изменени-
ям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работни-
ков образовательной организации, участвующих в разработке и реализации 
АОП ООО характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не 
реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, 
имеющие соответствующую лицензию. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 
реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 
педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также опре-
деления стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации - профессиональная готов-
ность работников образования к реализации ФГОС ООО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 
ценностей современного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной про-
граммы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы 
оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурса-
ми, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификацион-
ного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализа-
ции основной образовательной программы основного общего образования яв-
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ляется система методической работы, обеспечивающая сопровождение дея-
тельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.  

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования 
рассматриваются методическими объединениями, действующими в образова-
тельной организации, а также методическими и учебно-методическими объеди-
нениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном и ре-
гиональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разра-
батываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональ-
ное развитие.  

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 
обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образо-
вательных стандартов основного общего образования к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы ос-
новного общего образования, в частности: 

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образова-
тельной деятельности при реализации образовательных программ начального 
образования, основного общего и среднего общего образования; 

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к услови-
ям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического 
развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работ-
ников Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолет-
них обучающихся; 

- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 
агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реа-
лизации программы основного общего образования осуществляется квалифи-
цированными специалистами:  

- педагогом-психологом;  

- учителем-логопедом;  

- учителем-дефектологом; 

- тьюторами;  
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- социальным педагом. 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего 
образования образовательной организацией обеспечивается психолого-

педагогическое сопровождение участников образовательных отношений по-
средством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечиваю-
щих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 
здоровья обучающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом осо-
бенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, под-
держка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 
сверстников; 

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

- формирование психологической культуры поведения в информационной сре-
де; 

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 
индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников об-
разовательных отношений, в т.ч.: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного 
общего образования, развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

- обучающихся с ОВЗ (указать при наличии); 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образователь-
ной организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего 
образования; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
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Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 
реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, 
классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются 
такие формы психолого-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающе-
гося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий 
уровень образования и в конце каждого учебного года; (краткое описание диаг-
ностических процедур, методик, графика проведения - при наличии) 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией обра-
зовательной организации; (расписание консультаций и сотрудников, уполномо-
ченных их проводить) 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. (план-график про-
ведения мероприятий - при наличии) 

 

3.5.3.  Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  

Информационно-образовательная среда  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогиче-
ской системой, сформированной на основе разнообразных информационных 
образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих 
безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обес-
печивающих достижение целей основного общего образования, его высокое ка-
чество, личностное развитие обучающихся. 

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государст-
венном языке Российской Федерации (языке реализации основной образова-
тельной программы основного общего образования), из расчета не менее одно-
го учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одно-
го обучающегося; 

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная ли-
тература, справочно-библиографические и периодические издания); 

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, эк-
ранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 
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- информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

- технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды; 

- программные инструменты, обеспечивающие функционирование информаци-
онно-образовательной среды; 

- служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образова-
тельного процесса возможность:  

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в 
т.ч. адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья (ОВЗ); 

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализа-
ции обучающихся, в т.ч. одаренных и талантливых, через организацию учебной 
и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-

полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, 
систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей ор-
ганизаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональ-
ных образовательных организаций и социальных партнеров в профессиональ-
но-производственном окружении; 

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей ов-
ладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего ус-
пешного образования и ориентации в мире профессий; 

- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обу-
чающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентично-
сти и социально-профессиональных ориентаций;  

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реа-
лизации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения 
их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических ра-
ботников; 

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды насе-
ленного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 
деятельности, реализации социальных проектов и программ, в т.ч. в качестве 
волонтеров; 
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- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и об-
щественной деятельности; 

- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорово-
го и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использования в образовательной деятельности современных образователь-
ных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся; 

- обновления содержания программы основного общего образования, методик и 
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы обра-
зования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с 
учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников организации, повышения их про-
фессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентно-
сти; 

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных 
механизмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечива-
ет: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изда-
ниям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-
граммах посредством официального сайта образовательной организации;  

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в т.ч. его 
работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, резуль-
татов промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного 
общего образования; 

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реали-
зация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в т.ч. син-
хронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся 
осуществить:  

- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной 
сети - Интернете в соответствии с учебной задачей; 
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- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим со-
провождением; 

- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой дея-
тельности в сети образовательной организации и Интернете; 

- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, 
праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопро-
вождением. 

В случае реализации программы основного общего образования, в т.ч. адапти-
рованной с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения 
обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной инфор-
мационно-образовательной среде организации из любой точки, в которой име-
ется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети как на территории 
организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды тре-
бует соответствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее исполь-
зующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соот-
ветствует законодательству Российской Федерации.  

Характеристика (компоненты) информационно-образовательной среды: 

1. Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому предмету, кур-
су, модулю обязательной части учебного плана АОП ООО в расчете не менее 
одного экземпляра учебника по предмету обязательной части учебного плана 
на одного обучающегося 

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные пособия по 
каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений, учебного плана АОП в расчете не 
менее одного экземпляра учебника по предмету обязательной части учебного 
плана на одного обучающегося 

3. Фонд дополнительной литературы художественной и научно-популярной, 
справочно-библиографических, периодических изданий, в т.ч. специальных из-
даний для обучающихся с ОВЗ 

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения): 

- натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции промышленных 
материалов, наборы 



82 

 

для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.); 

- модели разных видов; 

- печатные средства (демонстрационные: таблицы, репродукции портретов и 
картин, альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные: дидактиче-
ские карточки, пакеты-комплекты документальных материалов и др.); 

- экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы), 

- мультимедийные средства (электронные приложения к учебникам, аудиозапи-
си, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры, и др.) 

5. Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен доступ для 
всех участников образовательного процесса) 

6. Информационно-телекоммуникационная инфраструктура 

7. Технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-

образовательной среды 

8. Программные инструменты, обеспечивающие функционирование информа-
ционно-образовательной среды 

9. Служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды 

Условия для функционирования информационно-образовательной среды могут 
быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

 

Материально-технические условия реализации АОП  

Материально-технические условия реализации АОП ТНР основного общего 
образования обеспечивают:  

- возможность достижения обучающимися результатов освоения основной об-
разовательной программы основного общего образования; 

- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических пра-
вил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, 
современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и со-
оружений, благоустройства территории; 

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образователь-
ного процесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры органи-
зации, осуществляющей образовательную деятельность. 
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Реализация Программы в школе осуществляется в 4-этажном здании 
(ул.Победы, дом 18). Помещения находятся в удовлетворительном состоянии. 
Проектная мощность здания основной школы – 960 мест. В здании основной 
школы, помимо учебных классов, оборудованы кабинеты ОБЗР, актовый зал, 
спортивный зал, компьютерные классы, библиотека, медицинский кабинет. 
Здания оборудованы элементами доступности для инвалидов: кнопкой вызова, 
контрастной маркировкой стеклянного полотна дверей, маркировкой ступеней 
крыльца, края входной площадки, лестниц внутри зданий. В каждом кабинете 
рабочее место учителя оборудовано компьютером, подключенным к локальной 
сети школы и имеющим выход в Internet. Каждый кабинет оборудован демон-
страционной техникой (интерактивная доска, проектор). В настоящее время ос-
нащенность кабинетов школы компьютерной техникой составляет 100%. Об-
щее количество компьютеров –174, 5 интерактивных досок, 4 аппаратно-

программных комплекса для кабинета биологии, физики, начальной школы, ка-
бинета информатики. Интерактивные лаборатории для кабинета биологии, хи-
мии и физики. 

Имеется пищеблок и столовая на 244 посадочных места. Территорияи школы 
благоустроена, заасфальтирована, огорожена по периметру металлическим за-
бором. Установлена электронная пропускная система, видеонаблюдение. Есть 
«тревожная кнопка». Ведутся «Журнал учета посетителей», «Журнал осмотра 
здания и территории», организовано дежурство по школе. В школе созданы все 
условия для занятий физкультурой и спортом. Для проведения занятий имеются 
бревно, канат, «шведская стенка», баскетбольные щиты, баскетбольные, фут-
больные, волейбольные мячи, обручи, скакалки. Помещение актового зала обо-
рудовано широкоформатным экраном, проектором, звуковой аппаратурой и 
микрофонами, что позволяет проводить занятия эстрадной студии, а также хо-
ровой и вокальной студии. Учащимся предлагается широкий ассортимент тех-
нологических средств и периферийных устройств, способствующих получению 
разнообразного учебного опыта. В школе организовано горячее питание и пи-
тание через «буфет». Медицинское обслуживание организовано фельдшером 
детской поликлиники. Медицинский кабинет включает в себя два кабинета: ка-
бинет приема врача и процедурный кабинет. Кабинет полностью укомплекто-
ван необходимым оборудованием (ростомер, электронные весы, медицинские 
столы и шкафы, кушетка, ширма, раковины для мытья рук, холодильники, таб-
лица для измерения остроты зрения, кварцевые лампы). Медицинский кабинет 
имеет лицензию. 

В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни ос-
нащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

В зональную структуру образовательной организации включены: 
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- участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

- входная зона; 

- учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;  

- лаборантские помещения; 

- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным 
залом; 

- актовый зал; 

- спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 

- пищевой блок; 

- административные помещения; 

- гардеробы;  

- санитарный узел; 

- помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

- основного общего образования согласно избранным направлениям учебного 
плана в соответствии с ФГОС ООО; 

- организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

- размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебе-
ли, в т.ч. специализированной, и учебного оборудования, отвечающих специ-
фике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учеб-
ных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских) входят:  

- учебный кабинет русского языка; 

- учебный кабинет литературы; 

- учебный кабинет иностранного языка; 

- лингафонный класс; 

- учебный кабинет истории; 

- учебный кабинет обществознания; 

- учебный кабинет географии; 

- учебный кабинет изобразительного искусства; 
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- учебный кабинет (и/или студия) музыки; 

- учебный кабинет физики; 

- учебный кабинет химии; 

- учебный кабинет биологии и экологии; 

- учебный кабинет математики; 

- учебный кабинет информатики; 

- учебный кабинет (мастерская) технологии; 

- учебный кабинет ОБЗР. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 
оснащения; 

- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 

- пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

- демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим 
и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательно-
го процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

- школьная мебель; 

- технические средства; 

- лабораторно-технологическое оборудование; 

- фонд дополнительной литературы; 

- учебно-наглядные пособия; 

- учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

- доска классная; 

- стол учителя; 

- стул учителя (приставной);  

- кресло для учителя;  
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- стол ученический (регулируемый по высоте);  

- стул ученический (регулируемый по высоте); 

- шкаф для хранения учебных пособий, стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требова-
ниям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обу-
чения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного 
стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят: 

- компьютер/ноутбук с периферией; 

- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс. 
 

3.5.4. Финансово-экономические условия  

 

Финансовое обеспечение реализации АОП базируется на нормах закона 
«Об образовании в Российской Федерации» (п. 3 части 1 ст. 8; п. 2 ст. 99). 

Финансовое обеспечение реализации адаптированной основной образо-
вательной программы основного общего образования обучающихся с ТНР 

опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государ-
ственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основ-
ного общего образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья с учетом создания специальных условий обучения.  

Финансирование реализации АОП осуществляется в соответствии с рас-
ходными обязательствами на основе государственного (муниципального) зада-
ния по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, 
казенного учреждения – на основании бюджетной сметы, в объеме, определяе-
мом органами государственной власти субъектов Российской Федерации со-
гласно нормативным затратам на обеспечение государственных гарантий. Нор-
мативные затраты определяются на основе базового норматива затрат на оказа-
ние государственной (муниципальной) услуги и корректирующих коэффициен-
тов к базовому нормативу. 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной 
услуги по реализации АОП учитывают вариативные формы обучения, тип 
образовательной организации, сетевую форму реализации образовательных 
программ, применяемые образовательные технологии, специальные условий 
получения образования обучающимися с ТНР с учетом их особых образова-
тельных потребностей, обеспечение дополнительного профессионального об-
разования педагогическим работникам, обеспечение безопасных условий 
обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также иные преду-
смотренные законодательством особенности организации и осуществления 
образовательной деятельности для обучающихся с ТНР, за исключением об-
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разовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образователь-
ными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установ-
лено законодательством. 

Расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализа-
ции АОП осуществляется в соответствии с требованиями, определенными в 
Приложении 1 к Приказу Министерства просвещения Российской Федерации 
от  22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определе-
нию нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг 
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, дополнительного образования детей 
и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имею-
щих или получающих среднее профессиональное образование, профессиональ-
ного обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на ока-
зание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государст-
венным (муниципальным) учреждением». 

Согласно требованиям ФГОС ООО финансовое обеспечение реализации 
АОП учитывает расходы, необходимые для коррекции нарушений развития и 
создания специальных условий получения образования в соответствии с осо-
быми образовательными потребностями обучающихся. При расчете региональ-
ного норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работ-
ников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность, в 
том числе на обязательную реализацию Программы коррекционной работы 
АОП в объеме не менее 5 часов в неделю. 

При реализации АОП с привлечением ресурсов иных организаций на ус-
ловиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспечения 
образовательной деятельности, отраженный в локальных нормативных актах 
образовательной организации. 

Финансовое обеспечение реализации АОП не предполагает выхода за 
рамки установленных параметров финансирования государственной (муници-
пальной) услуги по реализации адаптированных основных образовательных 
программ основного общего образования обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья. 
 

 


